连林林政〔2023〕2号

连城县林业局关于开展

2022年双随机一公开检查工作的通知

各林业站，县林业执法大队，局机关有关股室：
根据《连城县林业局关于印发“双随机、一公开”抽查工作细则的通知》（连林审批〔2017〕6号）要求，为进一步落实我县林业随机抽查执法检查制度，规范林业行政执法行为，强化林业企业经营监管服务，按照“依法监管、公正高效、公开透明”原则，现就我局开展2022年“双随机、一公开”检查工作有关事项通知如下:

一、检查事项内容

根据法律法规规章的规定以及行政审批情况，2022年林业双随机检查事项主要包括：建设项目使用林地许可事项、森林采伐许可事项、林木种子质量监督检查；具体检查事项清单详见附件2。

二、检查方法

（一）建立2022年双随机抽查机制“两库”。根据县林业局双随机检查事项清单，建立随机抽取检查对象、随机选派执法检查人员的双随机抽查机制。市场主体名录库根据随机抽查事项清单和监管对象的变化动态调整，执法检查人员名录库根据工作人员变化动态调整，确保本级监管对象和执法人员应纳尽纳。在此基础上建立完善市场主体名录库（附件3）和执法检查人员名录库（附件4）。

（二）组织实施抽查。县林业局各牵头股室（单位）根据股室职能及双随机抽查规定，组织相关单位以随机抽取的方式从市场主体名录库和执法检查人员名录库中随机抽取进行检查。

（三）抽查时间及结果应用。

1.实行“一抽查一通报制度”。要求各牵头股室（单位）于2023年3月15日前完成抽查内外业工作并将随机抽查情况和查处结果报局林政股汇总、形成通报，及时在县林业局门户网站向社会公开。

2.加强整改和惩处。对检查中发现的问题，责令相关单位限期整改，并回访跟踪落实，确保整改到位；对检查发现的违法违规行为，执法单位要依法依规进行查处，属其他部门管辖的或涉嫌构成犯罪的，及时移送相关部门办理。

3.推进失信联合惩戒制度。将抽查结果列入联合惩戒，诚信名单纳入市信用评价体系，对检查中确定的失信单位（或个人），列入失信黑名单，接受社会监督，形成有效震慑，增强市场主体守法的自觉性。

三、工作要求

（一）加强组织领导。成立县林业局2022年随机抽查工作专班（附件1），组长由林兴忠局长担任，成员由局机关各股室负责人担任。各股室应按照本局双随机抽查工作细则，建立健全工作机制，完善监管办法，把随机抽查监管落到实处。

（二）严格落实行政执法三项制度。检查人员应认真核实有关情况和材料，做好书面记录并签名，确保情况清楚、材料齐全、定性准确；检查结果应按照规定进行公示；对重大执法决定须进行法制审核。要坚持依法行政，严格规范公正文明执法。

（三）严格遵守有关规定。要严格执行中央八项规定精神和市委2号、3号文件等有关规定，统筹安排检查时间，减少对基层及企业正常工作的干扰；同时，要按照疫情防控有关规定开展工作。

附件: 1.连城县林业局2022年随机抽查工作专班

2.连城县林业局2022年随机抽查事项清单

3.连城县林业局2021年度“双随机”抽查市场主体名录

库（含附件3-1、3-2、3-3）

4.连城县林业局2021年“双随机”抽查机制执法检查人

员名录库

连城县林业局

2023年1月28日

  连城县林业局综合股                            2023年1月28日印发 

附件1
连城县林业局2022年随机抽查工作专班

组　长：林兴忠  局长

副组长：柯君祥  副局长

成　员：巫楚森  邹远鸿  林荣标  林增忠  吴小玲

办公室设在局林政股，办公室主任：巫楚森，办公室成员：杨木兴、罗水钧、周兴东、蔡春梅、傅宇才、邹海南。
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