附件4
      年度事业单位考核结果汇总呈报表
单位：                                      填报日期：    年     月     日

	项   目
	总计
	优  秀
	合格


	基本合格


	不合格


	不 定

等 次
	不参加考核
	不属本单位考核对象及原因

	
	
	人数
	%
	
	
	
	
	
	

	单位在编人数总 计
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	参

加

考

核

人

员

各

职

务

层

次

分

类
	事业

单

位
	小    计
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	高    级
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	中    级
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	初    级
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	员    级
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	试 用 期
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	小    计
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	科    级
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	科办员级
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	试 用 期
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	工    勤
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	呈报单位意见
	    年  月   日至    年  月   日在本单位公示5个工作日，现公示期满，无异议。             同意以上考核结果。                                       盖    章  

年    月    日
	主

管

部门

意

见
	优  秀：          人
合  格：           人

基本 合 格：           人

不 合  格：            人

不定 等 次：          人   

盖    章  

年     月    日
	人事部门备案意见
	同意单位          考核结果备案。

           年     月    日


填表人：                       联系电话：
填表说明：1、行政领导兼任专业技术职务的，按所执行的工资标准填报。 2、此表一式四份，经备案后，二份留审批机关，一份交主管单位，一份交还原单位。 3、报此表时，应同时附上“被考核人员简明表情况登记表”和“年度考核不合格（不称职）人员情况登记表”。4、单位在编人数总计=优秀+合格+基本合格+不合格+不定等次+不参加考核+不属本单位考核对象。
