
附件1

连城县事业单位第六轮岗位设置调查表

单位名称（盖章）：

	序号
	单位
	主管部门
	编制数
	实有人数
	管理岗位人员数
	专业技术岗位人数
	工勤技能岗位人员数
	备注

	
	
	
	
	
	
	合计
	正高
	副高
	中级
	初级
	
	
	

	
	
	
	
	
	合计
	六级职员
	七级职员
	八级职员
	九级职员
	十级职员
	见习期
	
	专技三级
	专技四级
	专技五级
	专技六级
	专技七级
	专技八级
	专技九级
	专技十级
	专技十一级
	专技十二级
	专技十三级
	员级
	见习期
	合计
	技术工二级
	技术工三级
	技术工四级
	技术工五级
	普通工
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


负责人：                       经办人：                        联系电话：                     填表日期：

附件2

连城县事业单位第六轮岗位设置比例对照表

一、专业技术岗位比例

	类别及单位
	结构比例（%）

	
	高级
	中级
	初级

	教

育

行

业
	小学
	15
	55
	30

	
	初中学校
	25
	50
	25

	
	国家级、省级示范高中学校
	40
	45
	15

	
	省一级达标高中学校
	35
	45
	20

	
	省二级达标高中学校
	30
	45
	25

	
	省三级达标高中学校（普通高中或完全中学）
	25
	40
	35

	
	幼儿园
	10
	55
	35

	
	特殊教育学校
	25
	50
	25

	
	进修学校
	35
	45
	20

	
	省级重点中等职业学校
	30
	45
	25

	
	县委党校
	35
	45
	20

	
	其他教育事业单位
	20
	40
	40

	其他事业单位
	20
	40
	40


管理岗位比例

	职员等级
	结构比例（%）
	备注

	五级职员
	2
	由县委统一提出意见报市委组织部审批

	六级职员
	10
	由县委组织部统一提出意见报县委审批

	七级职员
	60
	不超过50
	由事业单位主管部门或者事业单位提出意见报县委组织部审批

	八级职员
	
	
	

	九级职员
	28
	由事业单位主管部门或者事业单位提出意见报县人社局职改部门审批

	十级职员
	
	


三、工勤岗位比例

	技能等级
	结构比例（%）
	备注

	一级（高级技师）
	1
	职数需向市人社部门申报核准

	二级（技师）
	4
	比例、职数全县统筹，现聘人员按实际数下达。

	  三级（高级工）
	30
	

	  四级（中级工）
	50
	中级工和初级工职数不受比例限制。

	五级（初级工）
	15
	


附件3

连城县事业单位第六轮岗位设置审核表

单位名称（盖章）：

	单位岗位总量
	类别
	管理岗位
	专业技术岗位
	工勤技能岗位
	特设岗位

	
	比例
	
	
	
	

	
	数量
	
	
	
	

	管理岗位
	等级
	三
	四
	五
	六
	七
	八
	九
	十

	
	比例
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	数量
	
	
	
	
	
	
	
	

	专业技术岗位
	层级
	高级
	中级
	初级

	
	比例
	
	
	

	
	数量
	
	
	

	
	等级
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八
	九
	十
	十一
	十二
	十三

	
	比例
	
	
	35%
	65%
	20%
	40%
	40%
	30%
	40%
	30%
	50%
	50%
	

	
	数量
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	工勤技能岗位
	等级
	一
	二
	三
	四
	五
	普通工
	主管部门意见
	年   月   日
	政府  人事 部门 意见
	年   月   日

	
	比例
	1%
	4%
	30%
	50%
	15%
	
	
	
	
	

	
	数量
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


单位经办人姓名：                               联系电话：                             县人社局职改部门审核人：
附件4

连城县事业单位第六轮附设岗位设置审核表
单位名称（盖章）：

	单位岗位总量
	
	管理岗位数量
	
	附设岗位数量
	合计
	高级
	中级
	初级

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	附设岗位设置基本情况
	需要“双肩挑”的内设股室（中心）
	附设  岗位数
	专业技术岗位等级

	
	
	
	二级
	三级
	四级
	五级
	六级
	七级
	八级
	九级
	十级
	十一级
	十二级
	十三级

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	合计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	主管部门意见
	（盖章）

年    月    日
	政府        人事        部门         意见
	（盖章）

年    月    日


单位经办人姓名：                               联系电话：                             县人社局职改部门审核人：
附件5

连城县事业单位第六轮岗位聘用变更情况核准表
单位名称：                                               填报日期：       年   月   日

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	学历
	
	参加工作时间
	

	原聘岗位   职级
	
	原聘岗位 时间
	
	何时取得何资格
	
	变更后

岗位等级
	

	个人   申请   原因
	本人因                                                                  ， 特此申请由               岗位变换为               岗位，并保证今后不再变更。

 签名：                               年    月    日

	单位   意见
	                                                           (盖章） 
负责人：                                          年     月    日

	主管

部门

审核

意见
	                                                           (盖章） 
负责人：                                          年     月    日

	政府   人事    部门   核准    意见
	经研究，同意该同志岗位变换为                            。

(盖章） 

年     月    日


说明：1.岗位聘用后，凡因岗位调整或取得相对应的专业技术资格，需要变更聘任岗位，填制本表，并报县人社局职改部门核准；

2.申请变更须带上相对应的专业技术资格证书原件、复印件；

3.申请变更管理岗位须提交毕业证书原件、复印件及学信网下载的学历证书电子注册备案表1份；

4.本表一式三份：用人单位、个人档案、县人社局职改部门各一份。

附件6 

连城县事业单位第六轮岗位聘用工作

报送审核认定所需材料清单

	序号
	材 料 项 目
	份数
	报送时间
	备注

	1
	单位成立（编制部门批文三定方案）的文件复印件、编制卡原件及复印件、有设置附设岗位须提供《事业单位法人证书》复印件
	1
	2026年1月23日前完成

报送审核
	纸质版

	2
	连城县事业单位第六轮岗位设置调查表（附件1）
	1
	
	纸质版、电子版

	3
	连城县事业单位第六轮岗位聘用变更情况核准表（附件5）
	3
	
	纸质版

	4
	连城县事业单位第六轮岗位设置审核表（附件3）
	2
	
	教育、卫生系统  打印3份

	5
	连城县事业单位第六轮附设岗位设置审核表（附件4）
	2
	
	教育、卫生系统  打印3份

	6
	XX部门(或单位)第六轮岗位设置方案
	1
	2026年1月31日前完成报送审核
	纸质版、电子版

	7
	XX部门(或单位)第六轮岗位竞聘实施方案
	1
	
	纸质版、电子版

	8
	会议记录（加盖单位公章）
	1
	
	纸质版

	9
	XX部门（或单位）关于XX等X位同志岗位聘用的公示
	1
	
	纸质版

	10
	XX部门（或单位）关于XX等X位同志岗位聘用的决定
	1
	
	纸质版

	11
	连城县事业单位第六轮岗位聘用花名册
	1
	
	纸质版、电子版

	12
	岗位聘任合同签订人员花名册
	1
	
	纸质版、电子版

	13
	连城县事业单位第六轮岗位设置及实际聘任情况表
	1
	
	纸质版、电子版

	14
	首次聘用高、中、初级的需提供资格证书原件及复印件
	1
	
	证书由县人社局职改部门扫描生成 电子版备案

	15
	收集本单位在编专业技术人员（资格证书）、工勤人员（等级岗位证书）由各单位扫描生成电子版，按岗位聘用花名册顺序备注好姓名，建立证书库，报送县人社局职改部门备案，用于办理晋升资格佐证材料。
	1
	
	扫描生成电子版

	16
	签订《岗位聘任合同》每人1份，待审核认定后由各单位自行报送档案管理部门存入个人档案。


–– 15 ––

