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附件2
2024年脱贫人口“1+N”职业技能
培训机构自荐报告提纲

一、标题规范：×××××××××××学校关于申请参加2024年连城县脱贫人口“1+N”职业技能培训工作的自荐报告
二、内容提纲：
（一）学校（机构）概况简介。（成立时间、硬件设施、员工规模、师资规模（取得等级证书或职称情况）、评选评优、培训工作经验（主要在什么地区开展过什么培训项目）、培训重点方向（承训工种范围或重点培训工种）等内容）
（二）近三年培训工作组织开展情况及成效。（总体培训规模、各等级培训规模、各类职业（工种）培训规模、各类人员类型培训规模、各类职业（工种）培训后取证率等）
（三）如果本学校（机构）承担2024年连城县脱贫人口“1+N”职业技能培训工作，拟计划培训地点及内容：
	培训内容
	培训地点
	培训课程
	学时安排

	理论培训
	职业（工种）技能理论培训
	　
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	综合性通用职业素质培训
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	实操培训
	　
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	合计
	


（四）本机构（单位）对此次如果能够承担2024年连城县脱贫人口“1+N”职业技能培训工作的承诺。（例如将如何做好培训组织工作、授课工作、提交教学质量、配合协助人社部门相关工作等）
（五）在上述提纲的基础上，建议机构（单位）参考《评估表》内容补充完善自己的报告内容。
三、附件内容。学校（机构）可以提供硬件设施照片、师资简历、以往培训现场照片以及近三年培训记录表（班级、培训人数、取证人数）等材料进一步佐证报告内容。
四、盖章。报告正文篇尾、附件佐证材料（逐页）需加盖机构（单位）公章。
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评估内容 指标说明 信息来源 分值 评分

自荐材料

培训学校（机构）提供的培训服务方案：是否对培训

的具体时间安排、培训课程安排、培训方式等具体、

明确的规划，工作方案思路清晰，可操作性强。优得

12-15分，良得8-11分，一般得0-7分。

翻阅自荐材料 15

1.培训学校（机构）在连城均有领取培训券、组织等

级鉴定工作经历的。3年以上得15分，2年以上得10

分，有培训及等级鉴定组织工作经历不满2年的8分，

无培训经验的不得分。

翻阅自荐材料 10

2.培训学校（机构）往年完成贫困劳动力或脱贫人员

培训情况：每完成培训300人加1分，不足300人的不加

分。须提供每期培训班贫困劳动力培训人数、培训工

种、培训地点、培训照片等证明材料。本项最高得5分

。

翻阅自荐材料 5

培训管理

制度

培训学校（机构）的教学管理制度、档案管理制度、

资金管理制度、学员安全管理制度等各项管理制度的

情况。优得8-10分，良得5-7分，一般得0-4分

翻阅自荐材料 10

师资力量

培训学校（机构）拟投入本次项目的师资队伍情况：

具有中级职称或以上职称、高级工以上职业资格等级

的专兼职专业教师。每提供1人得2分，本项最高得10

分。

翻阅师资简历 10

培训课程

培训学校（机构）提供的培训课程设计，课程结构、

内容及采取的培训模式等方面。优得8-10分，良得5-7

分，一般得0-4分

翻阅自荐报告 10

1、培训学校（机构）提供的教学设备包括与培训专业

相对应的教学设备设施（投影仪、打印机、音响、计

算机等），实习教学需要的配套设备、工具：完全满

足培训及采购要求的得10-15分，基本满足培训及采购

要求的得1-9分，未提供教学设备情况的得0分。

现场查看 15

2.培训学校（机构）是否具备满足全程全方位培训视

频录像的设施设备。

现场查看 10

就业创业

指导服务

培训学校（机构）提供的就业指导服务方案（培训后

续跟踪服务方案、服务承诺、跟班人员安排、专家安

排、指导内容、后续服务内容）优得12-15分，良得8-

11分，一般得0-7分

翻阅自荐材料 15

说明：

1.未列入龙岩市政府补贴性职业技能培训机构目录、职业技能培训需求指导目录（简称“两目录”）以及不具备

人力资源社会保障部门或教育部门批准的职业（工种）办学资质的自荐培训机构（单位）不参与此次评估。

2.评估填写过程中请确保纸质平整、无涂改、签字清晰，评估结束后作为上会复审材料。

3.评估后经会议复审通过的培训机构（单位）将作为我县人社局2024年脱贫人口“1+N”职业技能培训机构。

4.会议结束后此表以“纸质+扫描件”方式进行存档。

评    估   表

评估对象：　　　　　　　　               评估时间：    年    月    日               评估人签字：

培训设施

设备

培训经验

合计得分


