
连城县个人委托
人事关系、档案管理合同书

根据人社部、省市人事部门有关规定，流动人员（以下简称乙方）
        （     年   月毕业于             学院（校）         专业，因        （调动、辞职、毕业）将人事关系、档案委托连城县人事人才公共服务中心（以下简称甲方）管理，期限     年，从     年
   月   日起至    年   月   日止。经协商，现就有关事项签订如下合同：
    一、乙方责任
    1、乙方办理人事关系、档案挂靠时，应提交个人档案及原工作单位的行政关系介绍信和工资转移证；毕业生应提交用人单位的接收函或就业报到证等相关证件。
    2、合同期间，乙方应主动协助用人单位将单位合同期内形成的档案材料（如年度考核材料等）及时送交甲方入档；否则，因档案材料不齐而造成的后果由乙方自负。
    3、乙方按规定向社保机构缴纳养老保险费。
    4、乙方在合同期满后需办理续签手续的，应提前一个月前来办理有关手续。超过半年未办理续签手续的本合同自动终止，转为单纯存档，并按单纯存档的有关规定执行。
    二、甲方责任：
    1、甲方负责管理乙方的人事关系、档案、为乙方提供职称评定、办理出（境）国政审、代办毕业生就业审批、工作调动等服务项目。
    2、乙方与用人单位合同期满终止聘用或解聘的，甲方不负责乙方的工作安排，但可协助推荐工作单位，如有新的用人单位接收时，按有关规定办理相关手续。
    3、乙方按规定交纳养老保险费以及按规定办理年度考核的，甲方按现行规定给予计算连续工龄，到达国家规定的退休年龄时，协助办理退休手续。
    4、甲方负责审定和出具委托代理人员的以档案为依据的有关证明。
    三、合同期内，如遇国家政策调整时，按调整后的新政策执行。
四、本协议一式二份，甲、乙双方各执一份，自签字盖章后生效。
甲方：连城县人事人才公共服务中心             乙方：        
地址：连城县人力资源和社会保障局五楼         地址：       
电话：0597-3128796（传真）                   电话：        
邮编：366200                                 邮编：       
签订时间：    年  月  日
