[bookmark: _Toc1356830316][bookmark: _Toc968535293][bookmark: _Toc956208800][bookmark: _Toc1735620600][bookmark: _Toc299890374][bookmark: _Toc1004286642][bookmark: _Toc1587778798][bookmark: _Toc1908964795]劳动工资统计2024年报及2025年定报
报 表 目 录

	表号
	表名
	报告
期别
	填报范围
	报送单位
	报送日期
及 方 式
	省级统计机
构数据审核
验收、上报
截止时间

	（一）基层年报表式

	102-1表
	从业人员及工资总额
	年报
	辖区内规模以上工业、有资质的建筑业、限额以上批发和零售业、限额以上住宿和餐饮业、有开发经营活动的全部房地产开发经营业、规模以上服务业法人单位
	法人单位
	次年1月9日
12:00前网上填报
	次年2月28日24:00

	I102-2表
	从业人员及工资总额
	年报
	辖区内除规模以上工业、有资质的建筑业、限额以上批发和零售业、限额以上住宿和餐饮业、有开发经营活动的全部房地产开发经营业、规模以上服务业法人单位以及机关、事业单位法人单位以外的抽中样本法人单位
	法人单位
	次年2月20日24:00前网上填报或通过其他形式报送
	次年2月28日24:00

	I102-3表
	从业人员及工资总额
	年报
	辖区内全部机关、事业单位法人单位
	法人单位
	次年2月10日24:00前网上填报或通过其他形式报送
	次年2月20日24:00

	（二）基层定报表式

	202-1表
	从业人员及工资总额
	季报
	辖区内规模以上工业、有资质的建筑业、限额以上批发和零售业、限额以上住宿和餐饮业、有开发经营活动的全部房地产开发经营业、规模以上服务业法人单位中抽中的样本法人单位
	法人单位
	一季度季后8日，二季度季后7日，三季度季后14日12:00前网上填报（四季度免报）
	季后20日24:00（四季度免报）

	I202-2表
	从业人员及工资总额
	季报
	辖区内除规模以上工业、有资质的建筑业、限额以上批发和零售业、限额以上住宿和餐饮业、有开发经营活动的全部房地产开发经营业、规模以上服务业法人单位以及机关、事业单位法人单位以外的抽中样本法人单位
	法人单位
	季后15日12:00前网上填报（四季度免报）
	季后20日24:00（四季度免报）

	I202-3表
	从业人员及工资总额
	季报
	辖区内全部机关、事业单位法人单位
	法人单位
	一季度季后4日，二季度季后4日，三季度季后10日，四季度次年1月5日12:00前网上填报
	一季度季后8日，二季度季后7日，三季度季后13日，
四季度次年1月8日24:00
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第一章  联网直报平台调查对象操作
第一节  系统登录

调查对象通过访问统计云联网直报系统（https://tjy.stats.gov.cn/），用户名为统一社会信用代码，初始密码为统一社会信用代码*lwzb（LWZB的拼音小写），例如用户名是123500000000000000，则初始密码为123500000000000000*lwzb。输入用户名和密码，填写系统验证码，点击登录。
[image: ]
系统会检测本地是否安装了CA证书，若已经下载过CA证书，系统会直接进行证书验证，验证通过后登录成功。若未安装，提示先下载并按安装CA证书助手。
[image: ]
[image: ]






安装完证书助手后，可申请证书：
[image: ]
首次登录系统或者密码重置后使用初始密码登录系统，调查对象需要修改密码。

[image: ]
第二节  账号管理
个人信息及密码修复，可修改本账号的基本信息，以及修改本账号的登录密码。
[image: ]
[bookmark: _Toc24283]第三节   数据直报
一、数据填报
填报开始后,调查对象在数据直报页可查看到当前调查对象所有需要报送的报表；点击报表名称或填报按钮进入录入页。如下图：
[image: ]
（一）“未录入”状态
此状态表明报表可以填报，但尚未进行实际的填报； 
（二）“暂存”状态
此状态表明报表填报了部分数据，但尚未进行实际的上报；
（三）“已上报”状态
此状态表明报表已经成功上报，但统计机构尚未对数据进行验收
（四）“验收通过”状态
统计机构已经对数据进行验收，并且上报的数据得到统计机构的认可。
（五）“验收不通过”状态
统计机构已经对数据进行验收，并且上报的数据有不合理的地方。
（六）“重报”状态
统计机构验收不通过返回调查端修改，企业端已修改数据并重新报送。
点击填报按钮后即可进入填报页面，在该页面中完成报表数据的填写、审核和上报。
[image: ]




[bookmark: _Toc4749]
二、功能操作
（1） 填报查询区域：左侧可通过表名表号关键字模糊及报表状态查询。
（2）  勾选“显示指标解释”后，当光标定位到相应的指标上时会弹出相应的指标解释。
（3） “冻结”，可将光标放到需要冻结的位置，然后根据需要选择冻结方式：冻结至选中行列、冻结至选中行、冻结至选中列。
（4） 勾选“参考同期、上期”后，当光标定位到相应的指标时，会弹出相应的上期、同期、环比等数据。
（5） 勾选“本期无数据”后，弹窗本期无数据上报选择原因，进行本期无数据免保（配置了此功能的报表才显示）。
（6） 点击“导出”按钮，选择导出模版或表样数据，可根据场景选择导出。
（7） 点击“导入”按钮，将符合表样的EXCEL或CSV文件中的数据导入到报表中。
（8） 点击“初始化报表”按钮，若数据还未上报则会将表内填报的数据重置，恢复至初始报表状态；若数据已上报，点击初始化报表，会从新执行取数规则，比如重新读取同期数。
（9） 点击“数据对比”按钮，进入数据对比页，可查看当前报表填报与当前报表其它期填报数据的比对。
（10） 点击“暂存”按钮，将当前填报的数据暂存，但是不审核报表内录入的数据且不上报，为方便下次继续录入。
（11） 点击“审核”按钮，可审核当前报表内所录入的数据是否满足审核要求，如数据审核出错误则显示审核错误列表，点击审核错误信息，可自动定位有问题的指标进行修改。
（12） 点击“审核并上报”按钮，系统首先验证是否存在需处理的审核错误，当通过审核后即执行报表数据保存到系统，成功后系统提示“保存成功”，若仍存在需处理的审核错误，则不保存报表数据，并给出相应造成未能上报报表的原因提示信息。
[bookmark: _Toc12751]三、数据审核
数据录入完成，点击录入页面下方的“审核”按钮来对已填数据进行审核规则的检验。如果有审核关系未通过，则会在屏幕右侧弹出窗口显示错误列表。如下图：
[image: ]
调查对象可以通过点击审核结果里的相应信息来查看涉及的指标位置。
单击审核错误，会自动定位到审核错误涉及的指标，方便用户修改。
审核错误共分为四类：
强制性错误：A类错误说明为“必须满足，否则不允许上报”的错误，需要将数据修正至满足审核规则才可上报。
准强制性错误：B类错误说明为“必须满足，否则不允许上报”的错误，需要将数据修正至满足审核规则才可上报。如果填报数据触发B类错误，但数据为调查对象真实情况，核实后无需修改的，可联系统计部门，由统计部门解锁后，调查对象可以通过错误说明文本框填写情况说明进行上报。
核实性错误：C类为核实性审核错误，如果填报数据为调查对象真实情况，可以通过错误说明文本框填写情况说明进行上报。
提示性错误：D类错误说明为“请检查数据，若无误可忽略”的错误。
[bookmark: _Toc5415]四、数据返回修改
数据上报后，各级统计机构会对调查对象的数据以及上报说明进行进一步的审核，以确定调查对象数据是否验收通过。各调查对象应当在报表上报期间保持联系电话畅通。在收到统计机构的通知后，调查对象应根据其反馈内容对相关数据进行核实，对数据进行修正或填写情况说明。
调查对象在接到统计机构验收不通过的通知后，登录系统，点击“数据直报”菜单一栏看到本期各张报表的验收情况。
（1） [bookmark: _Toc12848][bookmark: _Toc54620437]核实统计机构验收内容
调查对象针对验收不通过返回修改的报表，点击进入报表录入页面。报表录入页面点击“验收不通过”按钮会显示统计机构对当前报表中验收不通过的审核错误的验收意见。 
（2） [bookmark: _Toc9876][bookmark: _Toc54620438]修订数据或填写说明
调查对象应根据相关验收意见对验收不通过的审核错误或标记错误进行核实。如果确认报送数据有误，请修正相关数据。如果确认报送数据无误，请根据真实情况填写核实说明。
（3） [bookmark: _Toc54620439][bookmark: _Toc17628]重新上报
调查对象修正数据或重新填写过核实说明之后，应当重新进行审核，对新出现的错误进行查验，修正错误或者填写核实说明之后点击“上报”完成报表的重新报送。
说明：若当前报表未开启调查对象端允许自主修改数据属性时，属于一旦上报不允许修改，只有审核验收不通过返给调查对象时，方可修正数据重新上报。
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第二章  劳动工资统计填报指南
第一节  统计原则
从业人员统计原则：以“谁发工资谁统计”为基本原则，劳务派遣人员由用工单位统计,劳务外包人员由派出单位统计。“谁发工资谁统计”不能简单理解为是谁把工资交到他的手中，具体应理解为“谁负担工资谁统计”，即哪个单位确定的工资标准，核算了工资额，并在单位财务账目上体现了对他的工资支付，则就视为“发”了工资。法人单位在本地区以外的产业活动单位（如分公司），其人员和工资包含在法人单位中。视同法人的产业活动单位（如子公司）应独立填报人员和工资，其上级法人单位在报送劳动工资统计数据时不能包含其数据。
[bookmark: _GoBack]工资总额统计时间原则：为“何时发放何时统计”。如：调查单位填报1月份工资总额数据时，应以1月1日-1月31日财务账及相关工资发放凭证为填报依据。但预发工资需填报在应发月份，如9月份预发的10月份工资，应填报在10月，不应填报在9月。









第二节   调查表式
(以2024年年报和2025年季报为例）
[bookmark: _Toc2051593674][bookmark: _Toc1457471854][bookmark: _Toc1200905658]一、年报
从业人员及工资总额
	
	表    号：
	102-1表

	
	制定机关：
	国家统计局

	统一社会信用代码□□□□□□□□□□□□□□□□□□
	文    号：
	国统字〔2024〕77号

	单位详细名称：　　　　　　　　　　　　　　　　　 20  年
	有效期至：
	2025年6月



	指标名称
	计量单位
	代码
	本年
	指标名称
	计量
单位
	代码
	本年

	甲
	乙
	丙
	1
	甲
	乙
	丙
	1

	一、从业人员
    从业人员期末人数
      其中：女性
   按人员类型分：
在岗职工
劳务派遣人员
其他从业人员
按职业类型分：
中层及以上管理人员
专业技术人员
办事人员和有关人员
     社会生产服务和生活服务人员
生产制造及有关人员
从业人员平均人数
按人员类型分：
在岗职工
劳务派遣人员
其他从业人员
 按职业类型分：
中层及以上管理人员
专业技术人员
办事人员和有关人员
社会生产服务和生活服务人员
 生产制造及有关人员
	—
人
人
—
人
人
人
—
人
人
人
人
人
人
—
人
人
人
—
人
人
人
人
人
	—
01
02
—
05
06
07
—
71
72
73
74
75
08
—
09
10
11
—
76
77
78
79
80
	
	二、工资总额
从业人员工资总额
按人员类型分：
在岗职工
劳务派遣人员
其他从业人员
按职业类型分：
中层及以上管理人员
专业技术人员
办事人员和有关人员
社会生产服务和生活服务人员
 生产制造及有关人员
三、平均工资
从业人员平均工资
按人员类型分：
在岗职工
劳务派遣人员
其他从业人员
按职业类型分：
中层及以上管理人员
专业技术人员
办事人员和有关人员
社会生产服务和生活服务人员
 生产制造及有关人员
	—
千元
—
千元
千元
千元
—
千元
千元
千元
千元
千元
—
元
—
元
元
元

—
元
元
元
元
元
	—
12
—
13
18
19
—
81
82
83
84
85
—
20
—
21
22
23
—
86
87
88
89
90
	


单位负责人：    统计负责人：      填表人：       联系电话：       报出日期：2 0  年  月  日

说明：1.统计范围：辖区内规模以上工业、有资质的建筑业、限额以上批发和零售业、限额以上住宿和餐饮业、有开发经营活动的房地产开发经营业、规模以上服务业法人单位。
2.报送日期及方式：网络平台2024年12月31日0：00开网；调查单位2025年1月9日12：00前独立自行网上填报，省级统计机构2025年2月28日24：00前完成数据审核、验收、上报。
 3.从业人员平均工资由联网直报平台根据调查单位填报数据计算生成，调查单位无需填写。
4.审核关系：
（1）01≥02             （2）01=05+06+07      （3）01=71+72+73+74+75     
（4）08=09+10+11        （5）08=76+77+78+79+80 

（6）12=13+18+19        （7）12=81+82+83+84+85 
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[bookmark: _Toc2003525389][bookmark: _Toc1469339131][bookmark: _Toc777184539]从业人员及工资总额
	
	表    号：
	I102－2表

	
	制定机关：
	国家统计局

	统一社会信用代码□□□□□□□□□□□□□□□□□□
	文    号：
	国统字〔2024〕77号

	单位详细名称：　　　　　　　　　　　　　　　　　２０  年
	有效期至：
	2025年6月

	指标名称
	计量单位
	代码
	本年

	甲
	乙
	丙
	1

	一、从业人员
    从业人员期末人数
      其中：女性        
按人员类型分
在岗职工
劳务派遣人员
其他从业人员
从业人员平均人数
按人员类型分
在岗职工 
      劳务派遣人员
其他从业人员
二、工资总额
从业人员工资总额
按人员类型分
在岗职工
劳务派遣人员
其他从业人员
三、平均工资
从业人员平均工资
按人员类型分
在岗职工
劳务派遣人员
其他从业人员
	—
人
人
—
人
人
人
人
—
人
人
人
—
千元
—
千元
千元
千元
—
元
—
元
元
元
	—
01
02
—
05
06
07
08
—
09
10
11
—
12
—
13
18
19
—
20
—
21
22
23
	


单位负责人：    统计负责人：     填表人：     联系电话：        报出日期：2 0   年  月  日
说明：1.统计范围：辖区内除规模以上工业、有资质的建筑业、限额以上批发和零售业、限额以上住宿和餐饮业、有开发经营活动的全部房地产开发经营业、规模以上服务业法人单位以及机关、事业法人单位以外的抽中样本单位。
2.报送日期及方式：网络平台12月31日0：00开网；调查单位2025年2月20日24：00前网上填报，无法进行网络直报的单位可通过其他形式报送，再由统计机构代录至平台；省级统计机构2025年2月28日24：00前完成数据审核、验收、上报。
3.从业人员平均工资由联网直报平台根据调查单位填报数据计算生成，调查单位无需填写。
4.审核关系：
（1）01≥02     （2）01=05+06+07      （3）08=09+10+11      （4）12=13+18+19   







[bookmark: _Toc1156247807][bookmark: _Toc2055326706][bookmark: _Toc1226878854]
从业人员及工资总额
	
	表    号：
	I102－3表

	
	制定机关：
	国家统计局

	统一社会信用代码□□□□□□□□□□□□□□□□□□
	文    号：
	国统字〔2024〕77号

	单位详细名称：                                   ２０  年
	有效期至：
	2025年6月

	
	人员情况
	工资情况

	工资情况
	从业人员期末人数(人)
	
	从业人员平均人数(人)
	
	从业人员工资总额
(千元)
	

	
	
	其中，
女性
	按人员类型分组
	
	按人员类型分组
	
	按人员类型分组

	
	
	
	在岗
职工
	劳务派遣人员
	其他从业人员
	
	在岗
职工
	劳务派遣人员
	其他从业人员
	
	在岗
职工
	劳务派遣人员
	其他从业人员

	
	01
	02
	04
	05
	06
	08
	09
	10
	11
	12
	13
	18
	19

	1月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	全年
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


续表
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	从业人员平均工资(元)
	
	
	
	
	
	

	按工资类型分组
	
	按人员类型分组
	按工资类型分组

	正常
工资
	不定期
奖金
	其他
	
	在岗
职工
	劳务派遣人员
	其他从业人员
	正常
工资
	不定期
奖金
	其他

	14
	15
	16
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


单位负责人：      统计负责人：      填表人：       联系电话：       报出日期：2 0  年   月   日
说明：1.统计范围：辖区内全部机关、事业单位法人单位。
2.报送日期及方式：网络平台2024年12月10日0：00开网；调查单位2025年2月10日24：00前网上填报，无法进行网络直报的单位可通过其他形式报送，再由统计机构代录至平台；省级统计机构2025年2月20日24：00前完成数据审核、验收、上报。
3.从业人员平均工资由联网直报平台根据调查单位填报数据计算生成，从业人员期末人数、从业人员平均人数、从业人员工资总额、从业人员平均工资及其分组的“本季”和“1-本季”累计数由联网直报平台根据调查单位填报数据计算生成，调查单位无需填写。
4.工资总额按实际发放时间填报，但预发工资填报在应发月份。
5.如果工资发放时间规律，需填报与工资对应月份平均人数，如，本月发本月工资，则填报本月平均人数；本月发上月工资，填报上月平均人数。如果工资发放时间不规律，则报告期平均人数按当月实际用工情况填报，平均人数不得填0。
6.审核关系：
（1）01≥02        （2）01=04+05+06       （3）08=09+10+11        （4）12=13+18+19    
（5）12=14+15+16 





二、季报
[bookmark: _Toc834418378][bookmark: _Toc505475351][bookmark: _Toc624346292][bookmark: _Toc1746668539][bookmark: _Toc1185958581][bookmark: _Toc200131973][bookmark: _Toc424930532]从业人员及工资总额
	
	表    号：
	202－1表

	
	制定机关：
	国家统计局

	统一社会信用代码□□□□□□□□□□□□□□□□□□
	文    号：
	国统字〔2024〕77号

	单位详细名称：                             ２０  年　  季
	有效期至：
	2026年1月

	
	人员情况
	工资情况

	工资情况
	从业人员期末人数(人)
	
	从业人员平均人数(人)
	
	从业人员工资总额
(千元)
	

	
	
	其中，女性
	按人员类型分组
	
	按人员类型分组
	
	按人员类型分组

	
	
	
	在岗
职工
	劳务派遣人员
	其他从业人员
	
	在岗
职工
	劳务派遣人员
	其他从业人员
	
	在岗
职工
	劳务派遣人员
	其他从业人员

	
	01
	02
	04
	05
	06
	08
	09
	10
	11
	12
	13
	18
	19

	1月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	本季
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1-本季
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 续表
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	从业人员平均工资(元)
	
	
	
	
	
	

	按工资类型分组
	
	按人员类型分组
	按工资类型分组

	正常
工资
	不定期
奖金
	其他
	
	在岗
职工
	劳务派遣人员
	其他从业人员
	正常
工资
	不定期
奖金
	其他

	14
	15
	16
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


单位负责人：     统计负责人：    填表人：     联系电话：        报出日期：2 0  年   月   日
说明：1.统计范围：辖区内规模以上工业、有资质的建筑业、限额以上批发和零售业、限额以上住宿和餐饮业、有开发经营活动的全部房地产开发经营业、规模以上服务业法人单位中抽中的样本法人单位。
2.报送日期及方式：一季度、二季度季后1日，三季度9月30日0:00开网；调查单位一季度季后8日，二季度季后7日，三季度季后11日12:00前独立自行网上填报，四季度免报；省级统计机构季后20日24:00前完成数据的审核、验收、上报。
3.从业人员平均工资由联网直报平台根据调查单位填报数据计算生成，从业人员期末人数、从业人员平均人数、从业人员工资总额、从业人员平均工资及其分组的“本季”和“1-本季”累计数由联网直报平台根据调查单位填报数据计算生成，调查单位无需填写。
4.工资总额按实际发放时间填报，但预发工资需填报在应发月份。
5.如果工资发放时间规律，需填报与工资对应月份平均人数，如，本月发本月工资，则填报本月平均人数；本月发上月工资，填报上月平均人数。如果工资发放时间不规律，则报告期平均人数按当月实际用工情况填报，平均人数不得填0。
6.确定性审核关系：
（1）01≥02      （2）01=04+05+06     （3）08=09+10+11      （4）12=13+18+19  
（5）12=14+15+16 




[bookmark: _Toc1131024179][bookmark: _Toc526631114][bookmark: _Toc1730941988][bookmark: _Toc1291722561][bookmark: _Toc988395300][bookmark: _Toc1448486568][bookmark: _Toc568283051][bookmark: _Toc673278536]从业人员及工资总额
	
	表    号：
	 I202－2表

	
	制定机关：
	国家统计局

	统一社会信用代码□□□□□□□□□□□□□□□□□□
	文    号：
	国统字〔2024〕77号

	单位详细名称：                             ２０  年　  季
	有效期至：
	2026年1月

	
	人员情况
	工资情况

	工资情况
	从业人员期末人数(人)
	
	从业人员平均人数(人)
	
	从业人员工资总额
(千元)
	

	
	
	其中，女性
	按人员类型分组
	
	按人员类型分组
	
	按人员类型分组

	
	
	
	在岗
职工
	劳务派遣人员
	其他从业人员
	
	在岗
职工
	劳务派遣人员
	其他从业人员
	
	在岗
职工
	劳务派遣人员
	其他从业人员

	
	01
	02
	04
	05
	06
	08
	09
	10
	11
	12
	13
	18
	19

	1月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	本季
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1-本季
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



 续表
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	从业人员平均工资(元)
	
	
	
	
	
	

	按工资类型分组
	
	按人员类型分组
	按工资类型分组

	正常
工资
	不定期
奖金
	其他
	
	在岗
职工
	劳务派遣人员
	其他从业人员
	正常
工资
	不定期
奖金
	其他

	14
	15
	16
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


说明：1.统计范围：辖区内除规模以上工业、有资质的建筑业、限额以上批发和零售业、限额以上住宿和餐饮业、有开发经营活动的全部房地产开发经营业、规模以上服务业法人单位以及机关、事业法人单位以外的抽中样本法人单位。
2.报送日期及方式：一季度、二季度季后1日，三季度9月30日0:00开网；调查单位15日12:00前网上填报，无法进行网络直报的单位可通过其他形式报送，再由统计机构代录至平台；省级统计机构季后20日24:00前完成数据审核、验收、上报。
3.从业人员平均工资由联网直报平台根据调查单位填报数据计算生成，从业人员期末人数、从业人员平均人数、从业人员工资总额、从业人员平均工资及其分组的“本季”和“1-本季”累计数由联网直报平台根据调查单位填报数据计算生成，调查单位无需填写。
4.工资总额按实际发放时间填报，但预发工资需填报在应发月份。
5.如果工资发放时间规律，需填报与工资对应月份平均人数，如，本月发本月工资，则填报本月平均人数；本月发上月工资，填报上月平均人数。如果工资发放时间不规律，则报告期平均人数按当月实际用工情况填报，平均人数不得填0。
6.确定性审核关系：
（1）01≥02        （2）01=04+05+06       （3）08=09+10+11        （4）12=13+18+19     
（5）12=14+15+16 





从业人员及工资总额
	
	表    号：
	 I202－3表

	
	制定机关：
	国家统计局

	统一社会信用代码□□□□□□□□□□□□□□□□□□
	文    号：
	国统字〔2024〕77号

	单位详细名称：                             ２０  年　  季
	有效期至：
	2026年3月

	
	人员情况
	工资情况

	工资情况
	从业人员期末人数(人)
	
	从业人员平均人数(人)
	
	从业人员工资总额
(千元)
	

	
	
	其中，
女性
	按人员类型分组
	
	按人员类型分组
	
	按人员类型分组

	
	
	
	在岗职工
	劳务派遣人员
	其他从业人员
	
	在岗职工
	劳务派遣人员
	其他从业人员
	
	在岗职工
	劳务派遣人员
	其他从业人员

	
	01
	02
	04
	05
	06
	08
	09
	10
	11
	12
	13
	18
	19

	1月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	本季
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1-本季
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 续表
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	从业人员平均工资(元)
	
	
	
	
	
	

	按工资类型分组
	
	按人员类型分组
	按工资类型分组

	正常
工资
	不定期
奖金
	其他
	
	在岗职工
	劳务派遣人员
	其他从业人员
	正常工资
	不定期
奖金
	其他

	14
	15
	16
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


单位负责人：     统计负责人：     填表人：       联系电话：        报出日期：2 0  年   月   日

说明：1.统计范围：辖区内全部机关、事业法人单位。
2.报送日期及方式：每季度末月10日0:00开网；调查单位一季度季后4日、二季度季后4日、三季度季后10日、四季度次年1月5日12:00前网上填报，无法进行网络直报的单位可通过其他形式报送，再由统计机构代录至平台；省级统计机构一季度季后8日、二季度季后7日、三季度季后13日、四季度次年1月8日24:00前完成数据的审核、验收、上报。
3.从业人员平均工资由联网直报平台根据调查单位填报数据计算生成，从业人员期末人数、从业人员平均人数、从业人员工资总额、从业人员平均工资及其分组的“本季”和“1-本季”累计数由联网直报平台根据调查单位填报数据计算生成，调查单位无需填写。
4.工资总额按实际发放时间填报，但预发工资需填报在应发月份。
5.如果工资发放时间规律，需填报与工资对应月份平均人数，如，本月发本月工资，则填报本月平均人数；本月发上月工资，填报上月平均人数。如果工资发放时间不规律，则报告期平均人数按当月实际用工情况填报，平均人数不得填0。
6.确定性审核关系：
（1）01≥02      （2）01=04+05+06     （3）08=09+10+11      （4）12=13+18+19    
（5）12=14+15+16


第三节  指标解释
从业人员期末人数  指月度或年度最后一日在本单位工作，并取得工资或其他形式劳动报酬的人员数。该指标为时点指标，不包括最后一日当天及以前已经与单位解除劳动合同关系的人员，是在岗职工、劳务派遣人员及其他从业人员之和。其中不包括离开本单位仍保留劳动关系，并定期领取生活费的人员和在单位实习的各类在校学生。
在岗职工  指在本单位工作且与本单位签订劳动合同，并由单位支付各项工资和社会保险、住房公积金的人员，以及上述人员中由于学习、病伤、产假等原因暂未工作仍由单位支付工资的人员。在岗职工还包括：
1. 应订立劳动合同而未订立劳动合同人员；
2. 处于试用期人员；
3. 编制外招用的人员，如临时人员；
4. 派往外单位工作，但工资或其他形式劳动报酬仍由本单位发放的人员（如挂职锻炼、外派工作等情况）。
劳务派遣人员  根据《中华人民共和国劳动合同法》规定，指与劳务派遣单位签订劳动合同，并被劳务派遣单位派遣到实际用工单位工作，且劳务派遣单位与实际用工单位签订《劳务派遣协议》的人员。
注意：
1. 劳务派遣人员由实际用工单位统计为劳务派遣人员，劳务派遣单位（派出单位）不进行统计。
2. 劳务外包人员由承包劳务的法人单位统计为在岗职工，实际用工单位不进行统计。如承包劳务的是个体经营户或自然人，均不包括在本制度统计范围内。
其他从业人员  指在本单位工作，不能归入在岗职工、劳务派遣人员中的人员。此类人员是实际参加本单位生产或工作并从本单位取得劳动报酬的人员。具体包括：非全日制人员、聘用的正式离退休人员、兼职人员（包括利用课余时间打工的在校学生）以及在本单位中工作的外籍和港澳台方人员。
从业人员平均人数  指月度或年度平均拥有的从业人员数。年度平均人数按单位实际月平均人数计算得到，不得用期末人数替代。
1. 月平均人数是以报告月内每天实有的全部人数之和，除以报告月的日历日数。计算公式为：
月平均人数=报告月内每天实有的全部人数之和/报告月的日历日数
对人员增减变动很小的单位，其月平均人数也可以用月初人数与月末人数之和除以2求得。计算公式为：
月平均人数= (月初人数+月末人数) / 2
在计算月平均人数时应注意：
（1）公休日与节假日的人数应按放假前最后一个工作日的人数计算。
（2）对新建立不满整月的单位（月中或月末建立），在计算报告月的平均人数时，应以其建立后各天实有人数之和，除以整月天数求得，而不能除以该单位建立的天数。
2. 年平均人数是以12个月的平均人数之和除以12求得。计算公式为：
    年平均人数=报告年内12个月平均人数之和/12
在年内新成立的单位年平均人数计算方法为：从实际开工之月起到年底的月平均人数相加除以12个月。计算公式为：
年平均人数=(开工之月平均人数+…+12月平均人数)/12
从业人员工资总额  指本单位在月度或年度直接支付给本单位全部从业人员的劳动报酬总额。不论是计入成本的还是不计入成本的，不论是以货币形式支付的还是以实物形式支付的，均应列入工资总额的计算范围。需要明确的是，工资总额是税前工资，包括单位从个人工资中直接为其代扣或代缴的个人所得税、社会保险基金和住房公积金等个人缴纳部分以及房费、水电费等，但不包括从单位工会经费或工会账户中发放的现金或实物，入股分红、股权激励兑现的收益和各种资本性收益等。工资总额具体包括: 
1. 工资，包括基本工资和绩效工资。基本工资指本单位支付给本单位从业人员的按照法定工作时间提供正常工作的劳动报酬，各单位给个人确定的底薪可作为基本工资；绩效工资指根据本单位利润增长和工作业绩定期支付给本单位从业人员的奖励性工资。
2. 奖金，指支付给本单位从业人员的超额劳动报酬和增收节支的劳动报酬。具体包括：年终奖、全勤奖、生产奖、节约奖、劳动竞赛奖和其他名目的奖金以及某工作事项完成后的提成工资、年底双薪等。
3. 津贴和补贴，指本单位制定的员工相关工资政策中，为补偿本单位从业人员特殊或额外的劳动消耗和因其他特殊原因支付的津贴，以及为保证其工资水平不受物价影响而支付的物价补贴。具体包括：补偿特殊或额外劳动消耗的津贴及岗位性津贴、保健性津贴、技术性津贴、地区津贴和其他津贴。如：过节费、通讯补贴、交通补贴、公车改革补贴、取暖补贴、物业补贴、不休假补贴、无食堂补贴、单位发的可自行支配的住房补贴以及为员工缴纳的各种商业性保险等。
4. 其他工资，指单位发放给从业人员除工资、奖金、津贴和补贴外的劳动报酬。如补发上一年度的工资等。
在岗职工工资总额  指本单位直接支付给本单位全部在岗职工的劳动报酬总额。
劳务派遣人员工资总额  指实际用工单位（派遣人员的使用方）在一定时期内为使用劳务派遣人员而付出的劳动报酬总额，但不包括因使用派遣人员而支付的管理费用和其他用工成本。
其他从业人员工资总额  指本单位直接支付给本单位其他从业人员的全部劳动报酬。
正常工资  按月规律性发放的工资部分，包括月度基本工资和绩效工资，月度奖金、月度津贴和补贴等。本年内因拖欠工资而造成的延迟或错月补发的正常工资应填在本项。
不定期奖金  非按月度规律发放的奖金，包括年终一次性奖金或经过一段时间（季度或半年度等）积累而发放的奖金。
其他（工资） 指正常工资和不定期奖金以外的其他工资部分，包括因当年调整工资（或补贴）标准而补发的上年度工资或各种补贴等。
从业人员平均工资  指本单位从业人员平均每人所得的工资额。计算公式为：
从业人员平均工资 = 从业人员工资总额/从业人员平均人数
在岗职工平均工资  指本单位在岗职工平均每人所得的工资额。计算公式为：
在岗职工平均工资 = 在岗职工工资总额/在岗职工平均人数
劳务派遣人员平均工资  指本单位劳务派遣人员平均每人所得的工资额。计算公式为：
劳务派遣人员平均工资 = 劳务派遣人员工资总额/劳务派遣人员平均人数
其他从业人员平均工资  指本单位其他从业人员平均每人所得的工资额。计算公式为：
其他从业人员平均工资 = 其他从业人员工资总额/其他从业人员平均人数    
第四节  易错点
一、从业人员期末人数
该指标为时点指标，不能对人数进行加总计算。比如6月的期末人数，填报的是6月30日这天在本单位工作，并取得工资或其他形式劳动报酬的人员数。
二、劳务派遣和劳务外包
劳务派遣人员：根据《中华人民共和国劳动合同法》规定，指与劳务派遣单位签订劳动合同，并被劳务派遣单位派遣到实际用工单位工作，且劳务派遣单位与实际用工单位签订《劳务派遣协议》的人员。填报要求：无论用工单位是否直接支付劳动报酬，劳务派遣人员均由实际用工单位填报，而劳务派遣单位（派出单位）不填报。
劳务外包人员：指用工单位在生产经营过程中，直接组织生产经营和管理的劳务外包人员。填报要求：此类人员不属于本单位的从业人员。应统计在承接劳务单位的在岗职工中。
三、应统计为从业人员，但填报时容易漏统的9类人：
1. 非全日制人员；
2. 聘用的正式离退休人员；
3. 聘用的外籍和港澳台方人员；
4. 处于试用期人员； 
5. 兼职人员（包括利用课余时间打工的在校学生）；
6. 编制外招用的临时人员；
7. 应订立劳动合同而未订立劳动合同人员；
8. 由于学习、病伤、产假等原因暂未工作仍由单位支付工资的人员；
9. 派往外单位工作，但工资仍由本单位发放的人员（如挂职、外派工作等情况）。
四、从业人员平均人数计算时应注意：
1. 不得用期末人数替代平均人数；
2. 公休日与节假日的人数应按前一天的人数计算；
3. 计算后要四舍五入，计算后不足一人时，按一人填报。
4. 对新建立开业不满整月（年）的单位，在计算报告月（年）平均人数时，应以其建立后各天实有人数之和，除以报告期日历日数求得，而不能除以该单位开业天数或工作日天数；
月平均人数=
年平均人数=（1-12月的平均人数之和）/12
例：某单位3月28日开业，从业人员当天人数如下：28日（周三）20人，29日（周四）20人，30日（周五）22人，31日（周六放假）为22人。计算3月的月平均人数=(20+20+22+22)/31=2.7≈3（人）
5.如果工资发放时间规律，需填报与工资对应月份平均人数，如，本月发本月工资，则填报本月平均人数；本月发上月工资，填报上月平均人数。例：在填报6月份“平均人数”这一指标时：如果6月份发当月工资，则填报6月的平均人数；如果6月份发5月份工资，平均人数应填报5月平均人数。
如果工资发放时间不规律，则报告期平均人数按当月实际用工情况填报，平均人数不得填0。例：在填报6月份“平均人数”这一指标时：如果6月份补发3-5月工资，平均人数填报6月当月实际用工人数。
五、应统计为从业人员工资总额，但填报时容易漏报的6项：
1. 包括单位代扣的个人所得税；
2. 包括住房公积金和社会保险基金个人缴纳部分；
3. 包括单位从个人工资中直接为其代扣或代缴的房费、水费、电费、物业费等；
4. 各类年终奖金；
5. 包括取暖补贴、物业补贴、公车改革补贴、不休假补贴、通讯补贴等；
6. 包括单位发放的实物性质的以及各种形式的充值卡、购物卡（券）等（从单位工会经费或工会账户中发放的除外）；
六、不应统计为从业人员工资总额，但填报时容易多报的17项：
1. 有关离休、退休、退职人员待遇的各项支出；
2. 劳动保护的各项支出。具体有：工作服、手套等劳保用品；对接触有毒物质、矽尘作业、放射线作业和潜水、沉箱作业、高温作业等五类工种所享受的由劳动保护费开支的保健食品待遇及津补贴；
3. 出差伙食补助费、出差误餐补助；
4. 实行租赁经营单位的承租人的风险性补偿收入；
5. 对购买本单位股票和债券的职工所支付的股息（包括股金分红）和利息；
6. 劳动合同制职工解除劳动合同时由本单位支付的医疗补助费、生活补助费等；
7. 因录用临时工或者劳务派遣人员而在工资以外向提供劳动力单位支付的手续费或管理费；
8. 支付给家庭工人的加工费和按加工订货办法支付给承包单位的发包费用；
9. 病假、事假等情况扣款；
10. 单位负担的五险一金、补充养老保险（企业年金、职业年金）；
11. 调动工作的旅费和安家费、丧葬补助费、抚恤金、探亲路费、人才引进补贴；
12. 入股分红、股权激励兑现和各种资本性收益；
13. 婴幼儿奶费、计划生育补助、独生子女奖励补助等；
14. 单位支付的离职补偿金或离职赔偿金等；
15. 发给外单位人员的稿费、讲课费等；
16. 从单位工会经费或工会账户中发放的现金或实物；
第五节  填报需要注意的问题
一、工资总额单位是千元，如果错填为元，平均工资会放大一千倍；如果错填为万元，平均工资会缩小十倍。
二、审核错误提示
通过联网直报报送报表，点击上报后如果审核有问题，请根据提示修改。平台提示错误分三种类型，A、B、C三类。
1. A类属于强制性错误，必须修改后才能上报；
2. B类属于准强制性错误，原则上需要修改，若核实数据无误，需联系统计机构，由统计机构解锁后，调查单位自行填报原因说明即可上报；
3. C类属于核实性错误，请认真核实，若属实，请写清楚原因说明(说明必须详细列写，不能仅写“核实或无误”等简单说明)完成后点击“上报”。
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