
2023年度县级预算项目绩效自评报告
（818部门整体）
一、项目基本情况
（一）项目概况
　　连城县莲峰镇人民政府2023年度整体支出涵盖一般公共服务、公共安全、教育、文化体育与传媒、社会保障和就业、医疗卫生、节能环保、城乡社区事务、农林水事务、交通运输、灾害防治及应急管理支出、其他支出等。2023年度财政拨款预算2082.01万元，年中调整预算4228.74万元。
（2） 主要成效
　　2023年在镇党委、政府的统一领导下，全镇团结一心，共同努力，圆满完成各项工作，较好完成各项经济指标，有力促进全镇经济社会全面发展。全年整体支出完成财政拨款预算支出5258.54万元，支出实现率83.33%

二、绩效分析
本项目绩效自评得分96.95分，等级为优，设置绩效目标78个，实际完成75个，具体情况如下：
(一) 一般性支出情况
1、一般性支出情况
1)“三公”经费控制率(%)，目标值100，完成值100，分值2，得分2。
2)“三公”经费违规使用次数(次)，目标值0，完成值0，分值2，得分2。
3)会议费、差旅费超标准使用次数(次)，目标值0，完成值0，分值2，得分2。
(三) 成本指标
1、经济成本指标
1)党建经费投入(万元)，目标值270.0082，完成值265.008，分值1.4，得分1.37。
2)社会事务经费投入
	(万元)，目标值891，完成值891，分值1.4，得分1.4。
3)社会治理经费投入
(万元)，目标值470，完成值470，分值1.3，得分1.3。
4)环保业务经费投入
(万元)，目标值81，完成值81，分值1.3，得分1.3。
5)征迁业务经费投入	(万元)，目标值100，完成值100，分值1.3，得分1.3。
6)经济发展业务经费投入
(万元)，目标值270，完成值3451.532，分值1.3，得分1.3。
2、社会成本指标
3、生态环境成本指标
(二) 产出指标
1、数量指标
1)乡镇人大调研次数(次)，目标值4，完成值4，分值0.8，得分0.8。
2)争取项目资金(万元)，目标值300，完成值316，分值0.8，得分0.8。
3)项目用地完成征地面积	
(亩)，目标值110，完成值137，分值0.8，得分0.8。
4)财政收入（税收）
(亿)，目标值1.0，完成值1.07，分值0.7，得分0.7。
5)招商引资新签约项目数	
(个)，目标值6，完成值6，分值0.7，得分0.7。
6)居民人均可支配收入增长率(%)，目标值3.8，完成值3.8，分值0.7，得分0.7。
7)新增取得职业资格证书或职业技能等级证书人数(人)，目标值15，完成值312，分值0.7，得分0.7。
2、质量指标
1)党建工作成效
(%)，目标值100，完成值100，分值0.7，得分0.7。
2)党委督促检查工作落实情况(%)，目标值100，完成值100，分值0.7，得分0.7。
3)互联网+政务服务工作完成情况(%)，目标值100，完成值100，分值0.7，得分0.7。
4)
县政府相关工作落实情况(%)，目标值100，完成值100，分值0.7，得分0.7。
5)城乡居民养老保险新增参保缴费完成情况(%)，目标值100，完成值99，分值0.7，得分0.69。
6)安全生产工作情况	
(%)，目标值100，完成值100，分值0.7，得分0.7。
7)统计基层基础建设成效	
(%)，目标值100，完成值100，分值0.7，得分0.7。
8)依法行政工作情况	
(%)，目标值100，完成值100，分值0.7，得分0.7。
9)信访工作情况(%)，目标值100，完成值100，分值0.7，得分0.7。
10)党管武装成效
(%)，目标值100，完成值100，分值0.7，得分0.7。
11)保密工作落实情况(%)，目标值100，完成值100，分值0.7，得分0.7。
12)财政资金绩效管理工作
(%)，目标值100，完成值100，分值0.7，得分0.7。
13)乡村振兴战略实施成效	
(%)，目标值100，完成值100，分值0.7，得分0.7。
14)法制连城建设工作
(%)，目标值100，完成值100，分值0.7，得分0.7。
15)消防安全工作成效	(%)，目标值100，完成值100，分值0.7，得分0.7。
16)“四好”农村公路建设情况(%)，目标值100，完成值100，分值0.7，得分0.7。
17)推进城乡供水一体化工作(%)，目标值100，完成值100，分值0.7，得分0.7。
18)铁路沿线安全环境管理“双段长”制工作(%)，目标值100，完成值100，分值0.7，得分0.7。
19)城乡居民基本医疗保险参保率和缴费率(%)，目标值96.96，完成值98，分值0.7，得分0.7。
20)营商环境工作	(%)，目标值100，完成值100，分值0.7，得分0.7。
21)工业企业产品质量抽查合格率	(%)，目标值100，完成值100，分值0.7，得分0.7。
22)金融风险防控	(%)，目标值100，完成值100，分值0.7，得分0.7。
23)政协相关工作落实情况
(%)，目标值100，完成值100，分值0.7，得分0.7。
24)综合站位情况(%)，目标值100，完成值100，分值0.7，得分0.7。
25)推动闽西革命老区高质量发展示范区建设(%)，目标值100，完成值100，分值0.7，得分0.7。
26)产业发展项目建设年“五比一看”竞赛活动(%)，目标值100，完成值100，分值0.7，得分0.7。
27)乡村建设同“八个全覆盖”工作(%)，目标值100，完成值100，分值0.7，得分0.7。
28)暂停发放城乡居民养老保险待遇人员的清理工作(%)，目标值100，完成值98，分值0.7，得分0.69。
29)e龙岩和政府网站、政务新媒体管理成效(%)，目标值100，完成值100，分值0.7，得分0.7。
30)落实意识形态工作情况	
(%)，目标值100，完成值100，分值0.7，得分0.7。
31)高标准农田建设任务完成率	(%)，目标值100，完成值100，分值0.7，得分0.7。
32)扫黑除恶治乱工作成效
(%)，目标值100，完成值100，分值0.7，得分0.7。
33)禁毒工作成效(%)，目标值100，完成值100，分值0.7，得分0.7。
34)反诈工作成效(%)，目标值100，完成值100，分值0.7，得分0.7。
35)退役军人工作成效(%)，目标值100，完成值100，分值0.7，得分0.7。
36)气象防灾减灾体系建设(%)，目标值100，完成值100，分值0.7，得分0.7。
37)检察建议落实(%)，目标值100，完成值100，分值0.7，得分0.7。
38)军民融合工作成效(%)，目标值100，完成值100，分值0.7，得分0.7。
39)保障农民工工资支付工作成效(%)，目标值100，完成值100，分值0.7，得分0.7。
40)社会消费品零售总额	(%)，目标值100，完成值100，分值0.7，得分0.7。
41)道安三年整治行动成效(%)，目标值100，完成值100，分值0.7，得分0.7。
42)重点人员管控工作成效(%)，目标值100，完成值100，分值0.7，得分0.7。
3、时效指标
1)政务公开与信息工作完成情况	
(%)，目标值100，完成值100，分值0.7，得分0.7。
2)个人所得税综合所得汇算申报率和办结率(%)，目标值100，完成值100，分值0.7，得分0.7。
(四) 效益指标
1、经济效益指标
1)技术改造投资增长率	
(%)，目标值100，完成值100，分值2.2，得分2.2。
2)规模工业增加值况
(%)，目标值100，完成值100，分值2.2，得分2.2。
3)企业用工任务完成率	
(%)，目标值100，完成值100，分值2.2，得分2.2。
2、社会效益指标
1)国家基本公共卫生服务项目实施成效(%)，目标值100，完成值100，分值2.2，得分2.2。
2)城乡建设品质提升成效(%)，目标值100，完成值100，分值2.2，得分2.2。
3)社会防灾减灾体系建设情况(%)，目标值100，完成值100，分值2.2，得分2.2。
4)政府债务风险防控	
(%)，目标值100，完成值100，分值2.1，得分2.1。
5)推进学前教育发展	(%)，目标值100，完成值100，分值2.1，得分2.1。
6)养老服务设施发展指数和社会救助保障成效	
(%)，目标值100，完成值100，分值2.1，得分2.1。
7)“两违”综合治理工作成效(%)，目标值80，完成值80，分值2.1，得分2.1。
3、生态效益指标
1)加强耕地保护和土地节约集约利用	
(%)，目标值100，完成值100，分值2.1，得分2.1。
2)生态环境保护目标任务完成率	
(%)，目标值100，完成值100，分值2.1，得分2.1。
3)实施林长制成效	
(%)，目标值100，完成值100，分值2.1，得分2.1。
4)实施河长制成效
(%)，目标值100，完成值100，分值2.1，得分2.1。
(五) 满意度指标
1、服务对象满意度指标
1)食品安全满意率	
(%)，目标值80，完成值80，分值2.5，得分2.5。
2)药品安全满意率	
(%)，目标值80，完成值80，分值2.5，得分2.5。
3)群众安全感满意率	
(%)，目标值95，完成值95，分值2.5，得分2.5。
4)政务服务满意率(%)，目标值95，完成值95，分值2.5，得分2.5。

[bookmark: _GoBack]三、存在的主要问题及改进措施
（一） 存在问题
1. 部分项目绩效目标设置不够科学合理。
2. 绩效评价结果应用机制有待完善。
（二） 改进措施
1. 科学设置绩效目标，提高目标可操作性。 坚持“谁支出、谁负责”的原则，科学合理设置绩效目标，确保目标具体、量化、可衡量、可实现、有时限。
2. 强化评价结果应用，提升绩效管理水平。建立健全绩效评价结果与预算安排、政策调整、改进管理机制，将评价结果作为改进管理、完善政策的重要依据。
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