

部门整体绩效自评报告

为提高102部门整体部门整体使用绩效连城县人民代表大会常务委员会办公室组织2026年度102部门整体开展绩效评价。
一、项目基本情况
（一）专项基本情况
[bookmark: _GoBack]根据连城县人大常委会2025年监督工作计划安排，（一）已听取和审议县人大常委会和“一府两院”9项专项工作报告；（二）已听取和审议计划、预算、决算和审计工作报告，审查批准决算等7项工作报告；（三）已开展专题询问及工作评议、专题调研、满意度测评等工作；已组织召开县级人大会议、一府两院联席会议、县人大常委会会议、主任会议及开展代表联系活动月、加强备案审查等工作。新的一年，县人大常委会总体目标任务是：坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的二十大和二十届二中、三中全会精神，深入学习贯彻习近平总书记在福建考察时重要讲话精神，坚决拥护“两个确立”、坚决做到坚决做到“两个维护”，坚持党的领导、人民当家作主、依法治国有机统一，坚持稳中求进工作总基调，完整、争取、全面贯彻新发展理念，紧扣县委“135”工作思路，紧贴高质量发展主题主线，全面履行宪法法律赋予的各项职责，守正创新、实干争先，以高效能实施监督、高水平做好代表工作、高标准建设“四个机关”的新成效，为全力以赴加快推动连城革命老区高质量发展，奋力谱写中国式现代化连城新篇章作出新的。											
 
（二）主要成效

二、绩效分析
本项目绩效自评得分95分，等级为优，设置绩效目标49个，实际完成48个，具体情况如下：
(一) 一般性支出情况
1、一般性支出情况
1)“三公”经费控制率(%)，目标值100，完成值100，分值2，得分2。
2)“三公”经费违规使用次数(次)，目标值0，完成值0，分值2，得分2。
3)会议费、差旅费超标准使用次数(次)，目标值0，完成值0，分值2，得分2。
(三) 成本指标
1、经济成本指标
1)开展执法检查、工作评议等经费投入	

(万元)，目标值202.3，完成值202.3，分值2，得分2。
2)开展调研、视察对工作经费投入	

(万元)，目标值162.23，完成值162.23，分值2，得分2。
3)"监督“一府两院”工作经费投入	

(万元)，目标值156，完成值156，分值2，得分2。
4)组织召开人大会议及代表履职工作
(万元)，目标值79.26，完成值79.26，分值2，得分2。
2、社会成本指标
3、生态环境成本指标
(二) 产出指标
1、数量指标
1)主任会、常委会次数	

(次)，目标值18，完成值18，分值1，得分1。
2)召开县人民代表大会次数	

(次)，目标值1，完成值1，分值1，得分1。
3)开展县乡代表述职活动人数	

(人)，目标值50，完成值50，分值1，得分1。
4)开展执法检查及跟踪落实情况	

(次)，目标值25，完成值25，分值2，得分2。
5)参加省、市人代会议	

(次)，目标值2，完成值2，分值1，得分1。
6)召开“一府两院”联席会次数	

(次)，目标值1，完成值1，分值1，得分1。
7)预算完成率	

(百分比)，目标值100，完成值100，分值1，得分1。
8)“三公经费”控制率	

(百分比)，目标值100，完成值100，分值1，得分1。
9)“三公经费”变动率	

(百分比)，目标值100，完成值100，分值1，得分1。
10)在职人员控制率	

(百分比)，目标值100，完成值100，分值1，得分1。
11)保障议政工作乡镇数保障议政工作乡镇数	

(个)，目标值17，完成值17，分值1，得分1。
12)保障代表活动次数	

(次)，目标值14，完成值14，分值1，得分1。
2、质量指标
1)争取项目资金	

(百分比)，目标值100，完成值100，分值1，得分1。
2)全面深化改革工作	

(百分比)，目标值100，完成值100，分值1，得分1。
3)法治宣传教育工作	

(百分比)，目标值100，完成值100，分值1，得分1。
4)依法行政	

(百分比)，目标值100，完成值100，分值1，得分1。
5)财政资金绩效管理工作	

(百分比)，目标值100，完成值100，分值1，得分1。
6)文明创建工作	

(百分比)，目标值100，完成值100，分值1，得分1。
7)双拥工作	

(百分比)，目标值100，完成值100，分值1，得分1。
8)精准脱贫成效	

(百分比)，目标值100，完成值100，分值1，得分1。
9)保密工作落实情况	

(百分比)，目标值100，完成值100，分值1，得分1。
10)县政协相关工作落实情况	

(百分比)，目标值100，完成值100，分值1，得分1。
11)县人大相关工作落实情况	

(百分比)，目标值100，完成值100，分值1，得分1。
12)电子政务工作	

(百分比)，目标值100，完成值100，分值1，得分1。
13)财政资金到位率	

(百分比)，目标值100，完成值100，分值1，得分1。
14)资金使用率	

(百分比)，目标值100，完成值100，分值1，得分1。
15)固定资产利用率	

(百分比)，目标值100，完成值100，分值1，得分1。
16)省、市、县政府领导批示件及县政府相关会议定事项办理成效	

(百分比)，目标值100，完成值100，分值1，得分1。
17)省、市、县委领导批示及县委相关会议定事项办理成效	

(百分比)，目标值100，完成值100，分值1，得分1。
18)市对县绩效指标完成成效	

(百分比)，目标值100，完成值100，分值1，得分1。
19)招商引资	

(百分比)，目标值100，完成值100，分值1，得分1。
3、时效指标
1)清理拖欠民营企业中小企业账款工作	

(百分比)，目标值100，完成值100，分值1，得分1。
2)支出进度	

(百分比)，目标值100，完成值100，分值1，得分1。
3)	
资金到位率
(百分比)，目标值100，完成值100，分值1，得分1。
4)紧急信息按时报告率	

(百分比)，目标值100，完成值100，分值1，得分1。
(四) 效益指标
1、经济效益指标
2、社会效益指标
1)党建工作成效	

(百分比)，目标值100，完成值100，分值8，得分8。
2)意识形态工作任务成效	

(百分比)，目标值100，完成值100，分值6，得分6。
3)网络舆情应对与处置成效	

(百分比)，目标值100，完成值100，分值4，得分4。
4)“平安单位”创建合作成效	

(百分比)，目标值100，完成值100，分值5，得分5。
5)代表建议办结率

(百分比)，目标值100，完成值90，分值5，得分0。
3、生态效益指标
1)生态效益指标

(百分比)，目标值100，完成值100，分值2，得分2。
(五) 满意度指标
1、服务对象满意度指标
1)服务对象满意度指标

(百分比)，目标值98，完成值98，分值10，得分10。

三、存在的主要问题及改进措施
（一）主要问题
（二）改进措施
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