连城县财政局预算绩效工作开展情况说明
根据《连城县人民政府办公室关于推进连城县预算绩效管理工作的实施意见》（连政办〔2013〕261号）、《连城县人民政府关于深入推进预决算公开工作的通知》（连政综〔2014〕229号）、《关于做好2017年预算绩效信息公开工作的通知》（连财〔2017〕114号）和《连城县财政局预算绩效管理内部协调规程》（连财〔2017〕83号）文件精神，按照“统筹规划、稳步推进”的原则，认真做好2016年度预算绩效管理工作，现将工作开展情况说明如下：
一、职责分工

加强组织和协调，建立由局领导牵头，局绩效股、人秘股、监察室、预算股、监督股和各相关股室为成员的预算绩效管理联席会议制度，在上述股室中设联络员一名，不定期召开联席会议，研究、协调和处理预算绩效管理中的重大问题。

绩效股为预算绩效管理工作的牵头组织股室，具体负责统一规划预算绩效管理工作，制定预算绩效管理制度和操作规范，组织、协调项目支出的事前绩效目标管理、事中绩效跟踪、事后绩效评价等工作。

相关业务股室为预算绩效管理工作承办股室，具体负责归口管理县直部门的预算绩效目标审核和批复、绩效运行监控和绩效评价以及结果应用，指导县直预算单位有关预算绩效管理工作开展，在各自的职责范围内提供业务和技术支持等工作。

二、绩效目标审核和绩效跟踪

（一）绩效目标编制布置。根据年度预算编制和绩效目标管理相关文件要求，绩效股会同预算股确定绩效目标编制的项目范围、完善目标申报文本、制定绩效目标管理方案和向预算部门布置年度预算绩效目标编制工作。业务股负责协助催促归口管理预算部门及时按照要求报送绩效目标。预算股负责向绩效股提供部门预算软件的查询管理权限。

（二）绩效目标审核。预算编制“一上”环节，各业务股室首先依据相关政策、财政支出重点方向和部门职能及事业发展规划等，对部门报送的项目绩效目标进行合理性审核，包括绩效目标与部门职能的相关性、绩效目标的实现所采取措施的可行性、实现绩效目标所需资金的合理性等。如未按要求编制绩效目标，应要求部门（单位）进行相应修改或重新编制。业务股审核通过的项目签字确认后交由绩效股进行项目绩效目标合规性审核，审核目标设置的科学性和规范性。绩效股审核确认后报预算股，与预算“一上”一并审核下达。

预算编制“二上”环节，对于绩效目标申报范畴内金额发生变动的和新增项目的，各相关股室比照“一上”环节的审核程序进行审核。部门预算经人大批准后，各业务股要及时通知相关部门（单位）对发生变动的预算项目的绩效目标进行相应调整或重新编报，并将绩效目标及时抄送给绩效股。

在年度预算执行中追加给部门的项目支出预算，各业务股室应督促部门在报送用款计划时同步报送绩效目标，并比照上述程序进行审核。

（三）绩效目标批复和管理。绩效目标随同人大通过的部门预算一并批复。预算股和各业务股室负责将纳入预算绩效目标管理的项目所涉及下达的部门预算、指标文件、项目资金拨付批文、项目资金管理办法、项目资金分配表、拨付进度表、追加资金等相关资金管理资料及时抄送绩效股。

（四）绩效运行监控。绩效股负责牵头制定和下达年度预算绩效运行监控计划和要求，并对确定的重点项目进行绩效监控分析，实施抽查和整改督查，并及时提出整改意见。各业务股室负责定期对归口管理部门（单位）的项目执行进度和项目目标完成总体情况进行跟踪监控，并及时催促部门按要求上报监控材料。国库支付中心负责向绩效股提供国库集中支付系统的数据查询管理权限，以便开展绩效监控。

三、预算绩效评价和结果应用

（一）部门绩效自评工作。绩效股负责县直部门绩效自评工作的组织和部署，制订评价操作规程和材料报送范本，下达年度绩效自评任务。各业务股负责督促归口管理的部门（单位）按规定进行自评并及时按要求上报自评材料。绩效股与业务股可以根据需要，对部门（单位）报送的自评报告进行抽查复核，并提出相关意见建议。

（二）财政重点评价工作。绩效股负责布置年度重点评价工作任务，在业务股推荐的基础上选择部分项目作为局年度重点评价项目开展绩效评价。绩效股重点评价项目由绩效股负责牵头、业务股配合完成；各业务股室重点评价项目由业务股负责、绩效股配合完成；年度终了，由绩效股汇总各股室重点评价工作情况报局领导及有关部门。

省、市财政业务部门组织开展的财政支出项目绩效评价工作由归口业务股负责，并由相关股室将绩效评价过程中设计的评价指标、聘请的专家名单和形成的评价报告抄送绩效股。

（三）评价结果反馈与应用。本着“谁评价、谁反馈”的原则，绩效股和各业务股室应将当年重点评价项目的评价结果及时反馈被评价部门，并在一定范围内公开。绩效股负责将我局重点评价结果和情况形成意见上报县政府、人大、政协等相关部门。各业务股室负责将各自相关的评价结果进行整理、分析，并将评价结果作为改进预算管理和安排以后年度预算的重要依据。
四、预算绩效信息公开
（一）公开内容

绩效目标公开。公开对象为2017年度县级财政支出项目绩效目标。绩效评价公开。公开对象为2016年度县级财政支出项目绩效自评报告，并在部门决算中公开主要民生项目和重点支出项目的绩效评价结果（在决算说明中描述绩效评价分值和等级等，2017年度开始执行）。

（二）公开形式和反馈
各预算单位根据实际情况，选择公开形式。有部门门户网站的，在门户网站进行公开；没有门户网站的，在县政府门户网站进行公开。同时，可多渠道公开，如通过政府公报、新闻发布会、报刊、广播、电视、微信等形式公开。涉密处理。严格按照《中华人民共和国保守国家秘密法》、《政府信息公开条例》等有关法规及《预决算公开操作规程》要求，做好保密审查工作，对涉密信息不予公开。个别部门所有专项都涉密的，应来函对不公开情况进行说明。及时填写《预算绩效公开情况表》，并于部门决算公开后10日内，报送纸质材料到我局绩效管理股。以后年度预算绩效信息公开工作，按照《预决算公开操作规程》要求，随同年度预决算公开工作一并通知。
