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连城县财政局

（2020年12月 29 日）

第一部分：财政收支情况

一、2020年一般公共预算收支预计完成情况

（一）一般公共预算收入102782万元。2020年全县一般公共预算收入102782万元，占预算的100%，比上年增收2019万元，增长2%，其中：地方一般公共预算收入68419万元，占预算的100%，比上年增收3134万元，增长4.8%；上划中央收入34363万元，占预算的100%，比上年同期减收1115万元，下降3.14%。
（二）县级一般公共预算财力收入226884万元的构成。地方一般公共预算收入68419万元，上级补助收入119979万元，地方政府一般债券转贷收入29437万元，调入资金10665万元，动用预算稳定调节基金（上年结转财力）13768万元，减安排预算稳定调节基金0万元，减地方政府债券还本支出6948万元，减上解支出8436万元。
（三）县级一般公共预算支出226884万元的构成。财政支出主要由人员经费、运转经费和专项经费构成。其中：1．人员经费129244万元，占总支出56.96%。主要是：人员工资及与工资挂钩的养老保险、医疗保险、住房公积金，城乡居民养老保险、城乡低保、五保户生活补助、遗属补助、农村“六大员”等特殊群体人员经费等支出。2．运转经费40194万元，占总支出17.72%。3．专项经费57447万元，占总支出25.32%。主要是：一是地方政府债券项目支出29437万元；二是中小学及幼儿园项目建设等教育专项支出7631万元；三是活垃圾简易填埋场封场整治项目建设等节能环保专项1669万元；四是扶贫、乡村振兴等农林水专项支出8131万元；五是企业政策兑现、科技企业扶持等支出7100万元；六是农村危房改造等其他专项支出3479万元。

二、2021年一般公共预算收支计划安排情况

（一）县级一般公共预算财力收入193893万元的构成。一般公共预算收入115116万元，预计县级一般公共预算财力收入193893万元，其中：地方一般公共预算收入75261万元、上级补助收入110034万元、调入预算稳定调节基金725万元、调入资金16309万元，减上解支出8436万元。按可比口径计算，2020年财力收入剔除地方政府债券29437万元、动用预算稳定调节基金13768万元后财力为183679万元、2021年财力收入剔除地方政府债券0万元、动用预算稳定调节基金725万元等不可比因素后财力为193168万元，2021年财力比2020年增加9489万元。

（二）县级一般公共预算支出193893万元的构成。按照收支平衡的原则相应安排193893万元。其中：1．人员经费126216万元，占总支出65.1%。主要是：工资及与工资挂钩的养老保险、医疗保险、住房公积金，城乡居民养老保险、城乡低保、五保户生活补助、遗属补助、农村“六大员”等特殊群体人员经费支出。2．公用经费47527万元，占总支出24.51%。3．专项经费20150万元，占总支出10.39%。主要是：教育、节能环保、农林水、交通运输、住房保障、预备费等专项19859万元，自然资源海洋气象等其他专项291万元。

第二部分：人员经费情况

一、2020年人员经费变动情况
（一）事业单位人员工资正常晋档。事业人员按照每人每月80元标准安排。

（二）未休年休假报酬及事业单位绩效工资总量追加。参照龙岩市直单位的做法，机关单位工作人员应休未休年休假报酬，统一以本单位工作人员本人2018年12月份的津贴职级对应2014年调整标准前的津补贴为基数（即2018年12月工作性津贴、生活性补贴及2014年、2016年调整标准津贴减少部分之和），按照2倍的标准核定总额给单位，由单位自行发放。教师按年人均4800元的标准（相当于2014年调整津补贴标准前全县事业单位月绩效工资平均数的2倍）相应追加2018年度绩效工资总量。

（三）住房公积金缴交基数计算标准。按照职工2019年7月至2020年6月的月平均工资总额（工资总额构成按国家统计局《关于工资总额组成的规定》规定的工资总额口径计算）为基数的12%缴付。

（四）落实人员待遇相关惠民政策。1．提高城乡居民医保补助标准。2020年筹资标准由每人每年740元（其中财政贴补520元、个人220元）提高到每人每年800元（其中财政贴补550元、个人250元）。全年县级配套资金2776万元。2．落实城乡居民低保补助金政策。2020年城乡低保标准提高到家庭年人均收入7152元（596元/月），人均月补助标准提高到不低于265元。全年财政筹集资金2629万元。3．落实特困人员救助供养金政策。2020年1月1日起提高特困人员救助供养标准：其中分散供养特困人员供养标准和全自理特困人员集中供养标准随最低工资标准增加而调整。半护理特困人员集中供养标准由分散供养的120%提高至185%，全护理特困人员集中供养标准由分散供养的120%提高至220%。分散供养特困人员基本生活标准按我县城市低保标准的130%确定为每月775元；集中供养全自理特困人员基本生活标准930元、半护理特困人员基本生活标准1434元、全护理特困人员基本生活标准1705元。城乡特困人员照料护理标准：分散供养护理标准按我县最低工资标准的10%、25%、40%确定为全自理每月142元、半护理每月355元、全护理每月568元；集中供养照料护理全自理每月170元、半护理每月657元、全护理1250元。全年财政筹集资金1499万元。4．落实城乡重度残疾人生活救助金政策。对城乡困难残疾人发放生活补助，2020年困难残疾人生活补助标准从每人每月80元提高到100元，对城乡一、二级重度残疾人发放护理补贴，一级重度残疾人护理补贴每人每月110元提高到115元，二级重度残疾人护理补贴标准每人每月60元提高到85元，全年财政筹集资金725万元。5.为80-99周岁城乡居民发放高龄津贴，80-89周岁每人每月50元，90-99周岁每人每月100元，全年财政筹集资金462万元，使广大高龄老人的基本生活得到保障，不断提高高龄老人的生活质量。6.提高城乡居民养老保险基础养老金标准。从2019年1月1日起，城乡居民基础养老金由每人每月发放143元提高到148元，全年财政筹集资金10000万元。7、落实计生奖励扶助、计生法定奖励政策。2020年拨付计生奖励扶助、计生法定奖励资金380万元。8、落实乡村医生养老生活补助政策，2020年为580发放乡村医生养老生活补助376万元。
（五）落实教学奖励政策。拨付全县中小学班主任等考评奖励金839.44万元、中学课后服务经费242.96万元、教师继续教育经费535万元、高考奖励资金127.6万元、义务教育教学质量考评奖励74万元、边远山区教师提高待遇补助及乡村教师生活补助517.43万元、追加拨付义务教育教师绩效工资总量185万元。

第三部分：乡镇财政收入和财力情况

一、2020年乡镇财政收入预计完成情况

根据各乡镇预计统计，17个乡镇收入与上年相比增减不一。（详见附表一）

二、2020年乡镇财力保障情况
乡镇财力指各乡镇财政可用于安排支出的财力，含体制支出基数、税收分成及转移支付、住房工龄补偿及死亡抚恤金、遗属补助、收入考核奖、一次性奖金、未休年假报酬、车补等其他经费。2020年实行新一轮的县乡预算管理体制，科学安排县级基本财力保障资金和困难乡镇补助资金，有力地保障了乡镇党政机构行政和社会管理等基本运转的需要，促进基层政权的稳定。据统计，2020年乡镇预算内人均财力达到14.22万元，比上年增加1.99万元，增长16.27%。（详见附表二）
第四部分：民生保障政策落实情况

一、提高农业生产保障水平

（一）耕地地力保护补贴政策。补贴对象原则上为拥有耕地承包权的种地农民。补贴标准由省财政厅、农业厅下达当年的补贴资金总额与各乡（镇）上报县农业局审核汇总确定的补贴面积综合计算确定每亩70.33元。2020年兑付耕地地力保护补贴资金1945万元。

（二）农机购置补贴政策。补贴对象为直接从事农业生产的个人和农业生产经营组织，享受补贴的机具种类为11大类30小类55个品目，2020年全县共补贴农机具1254台（套），兑付农机购置补贴资金205.695万元。

（三）重点生态公益林补贴政策。中央和省级财政设立“森林生态效益补偿基金”，对区划界定的重点公益林的营造、抚育、保护和管理给予补助，省政府实施江河下游地区对上游地区森林生态效益补偿制度。我县属上游地区，中央级生态公益林36.56万亩和省级生态公益林38.4万亩都享受该补偿政策，补偿标准为每亩22.75元。2020年拨付森林生态效益补偿资金1136.64万元。

（四）森林综合保险政策。全省范围内的生态公益林综合保险费率为2.2‰、每亩保险金额为680元，保费由中央财政承担50%、省级财政承担25%、县财政承担15%、林权所有者承担10%。2020年全县省级生态林面积749535亩全部参保，其中县级财政配套森林保险保费11.246万元。

（五）水稻种植保险政策。由农户自愿投保，做到应保尽保。水稻种植面积30亩以下的农户可以由所在村组织投保；国有农场、农业企业、农民专业合作社，水稻种植面积30亩以上的大户实行单独投保。按水稻播种面积计算，每亩保险费15元，其中：普通农户财政承担80%的保费（中央和省级70%，县10%），农户承担20%的保费；贫困户财政承担95%的保费（中央和省级85%，县10%），农户承担5%的保费；在水稻移栽返青后至成熟期间，因低温、干旱、暴雨、洪水、大风、冰雹、台风、海啸、滑坡、泥石流、病虫草鼠害、野猪侵害、内涝、地震造成保险水稻的灭失、死亡以及植株损失率达30%（含）以上的，由保险公司负责赔偿。2020年全县共投保水稻22.99万亩，其中县级财政配套水稻种植保险保费34.49万元。
（六）能繁母猪保险政策。对投保之日能繁母猪已在当地饲养一年以上（含），在8月龄以上（含）4周岁以下（不含），存栏量达30头及以上的，由养殖户自愿投保。每头能繁母猪保险金额1500元，保险费率6%，保险期限1年，财政承担70%保费（中央及省级保险费补贴资金占60%，市、县级保险费补贴资金各占5%），养殖户承担30%保费。因重大病害、自然灾害和意外事故所引致的能繁母猪直接死亡，由保险公司负责赔偿。2020年全县共参保能繁母猪4791头，其中县财政配套能繁母猪保险保费2.16万元。
育肥猪保险政策。对投保之日育肥猪品种已在当地饲养1年以上，投保的猪场建场1年以上，并取得动物防疫条件合格证，经营管理制度健全的，由养殖户自愿投保。投保时每头育肥猪的体重在10公斤（含）以上。单个场（户）每批存栏育肥猪50头（含）以上或年出栏育肥猪120头（含）以上，育肥猪存栏量50头以下或年出栏120头以下的养殖户，可以乡、村为单位集体统一投保。每头育肥猪保险金额800元，A条款保险费率5%、B条款保险费率5.5%，保险期限5个月，财政承担70%保费（其中中央及省级保险费补贴资金占60%，市、县级保险费补贴资金各占5%），养殖户承担30%保费。因重大病害、自然灾害和意外事故所引致育肥猪死亡的，由保险公司负责赔偿。2020年全县共参保育肥猪35500头，其中县财政配套育肥猪保险保费7.435万元。

“三农”综合保险政策。以服务“三农”为宗旨，在农民自愿参保的基础上，开展小额农村家庭财产险、农村小额人身意外险、务工农民小额保险、乡村干部责任险、蔬菜种植保险、计划生育安心险等“三农”综合保险。保险公司给予减收保费、降低费率等优惠，按先缴后补的形式，政府对保费按年度比例补贴。2020年拨付“三农”综合保险县级财政补贴资金43.28万元。

（九）烟叶保险政策。水灾、雹灾、冻灾、旱灾、风灾、泥石流、山体滑坡等自然灾害造成的烟叶损失。每年每亩保费53元，市级财政补贴9%，县级财政补贴21%，市烟草公司补贴50%，农户自缴20%。2020年全县共有1271户23369亩烟叶投保，拨付烟叶保险县级财政补贴资金26万元。

（十）储备订单粮食直接补贴政策。在市场收购价的基础上给予另外的直接补贴，补贴标准按每50公斤储备订单粮食补贴12元。2020年兑付储备订单粮食直接补贴资金109.92万元。

（十一）石油价格改革财政补贴政策。补贴对象是渔业、国有林业企业和林场苗圃、城市公交、农村道路客运、城市出租车、岛际水路客运等。补助标准由省海洋与渔业、林业、建设、交通等部门根据中央下达的资金量，考虑本行业用油量等因素测算各行业具体补助标准。2020年兑付成品油价格补贴资金185.31万元。

二、改善农村生产生活环境

（一）农村饮水安全工程补助政策。2020年拨付建档立卡贫困村饮水安全巩固提升工程建设补助资金280万元。

（二）农村公路建设与改造补助政策。福建省农村公路省级补助标准：双车道四级公路（县乡道）晋级建设60万元/公里，路面重铺35万元/公里，路面拼宽25万元/公里；单车道四级公路（乡道、村道）新改建20万元/公里，村道新改建12万元/公里。2020年拨付农村公路建设、改造等资金8195.91万元。

（三）垃圾常态化治理村政策。在全省农村组织开展以农村垃圾污染治理为主要内容的村镇环境整治工作，全面清理公路沿线、河道两侧、村道里弄的垃圾，完善村庄环境卫生基础设施，配备农村专职保洁员，健全农村垃圾清运和处理机制，逐步实现农村垃圾无害化处理。2020年拨付农村家园清洁行动资金412万元。  

（四）“一事一议”财政奖补政策。奖补标准按现行“一事一议”财政奖补政策，1500人以下的村财政奖补比例为55%，1500人～3000人的村，财政奖补比例为50%，3000人以上的村财政奖补比例为45%，对23个省级扶贫开发重点县的一事一议财政奖补项目，奖补标准每档提高5个百分点。2020年“一事一议”财政奖补资金1524万元。

（五）美丽乡村建设政策。美丽乡村和“10+34”精品村建设政策。美丽乡村16个，省级“以奖代补”资金补助每个省级美丽乡村70万元，省级美丽乡村示范村90万元，省级美丽乡村9个（1个示范村），市级美丽乡村3个，县级美丽乡村4个。县级美丽乡村精品村10个，每年每个补助300万元，乡（镇）级美丽乡村精品村34个，每年每个补助50万元。2020年拨付美丽乡村和“10+34”精品村启动建设资金1000万元。

（六）危房改造补助政策1．建档立卡贫困户危房拆除重建的，按每户16500元给予补助；修缮加固的，按每户14500元给予补助。2．五保户、原中央苏区（革命老区）国家重点优抚对象和革命“五老”人员危房拆除重建的，按每户14500元给予补助；修缮加固的，按每户13000元给予补助。3．低保户、贫困残疾人员家庭危房拆除重建的，按每户13000元给予补助；修缮加固的，按每户12000元给予补助。4.其他贫困户危房拆除重建、修缮加固的按每户4386元给予补助。2020年拨付农村危房改造资金356.05万元。

三、健全社保医疗保障机制

（一）城乡医疗救助政策。通过公共财政预算、彩票公益金和社会各界捐赠等渠道筹集。对城乡特困人员（农村五保供养对象、城市“三无人员”）、孤儿；城乡低保对象、建档立卡的贫困人口、重点优抚对象（含革命“五老”人员）、计划生育特殊家庭成员、重度残疾人；低收入家庭的老年人、未成年人和重病患者；因病致贫家庭重病患者等4类人员实行医疗救助制度，2020年县级配套城乡医疗救助资金271万元。

（二）农村最低生活保障政策。我县农村居民最低生活保障标准为农村居民家庭年人均收入7151元。政府对家庭年收入低于当地最低生活保障标准的农村贫困居民，按照保障标准进行差额补助。2020年拨付城乡最低生活保障资金及临时价格补贴2629万元。
（三）城乡居民基本医疗保险政策。以大病统筹为主的农村居民医疗互助共济制度，由政府组织、引导、支持，城乡居民自愿参加。2020年筹资水平为每人每年800元，其中个人缴费250元、政府资助550元。2020年县级配套资金2776万元。

（四）城乡居民养老保险政策。支持城乡居民养老保险待遇倍增计划，年满60周岁未享受城镇职工基本养老保险待遇的老年人，从2019年1月1日起，将全县城乡居民基本养老保险基础养老金标准提高至每人每月148元，2020年财政筹集资金10000万元，为47378名城乡居民发放养老金及城乡居民基本养老保险政府补贴9721万元。

（五）新冠肺炎疫情防控保障。为认真贯彻落实党中央、国务院和省、市、县关于新冠肺炎疫情防控工作部署，自疫情发生以来共投入疫情防控经费5945.9万元。

四、推进教科文体事业发展

（一）城乡义务教育补助政策。向城乡义务教育阶段中小学学生免费提供教科书、免作业本费、免除杂费，并给寄宿生补助一定生活费的资助政策。一是城乡义务教育学校生均公用经费小学每生每年750元、普通初中每生每年950元；在此基础上，对寄宿制学校按照寄宿生年生均400元标准增加公用经费。继续对不足100人的小学按100人核拨公用经费，100-199人的小学按200人核拨公用经费，不足300人的初中按300人核拨公用经费。二是城乡义务教育阶段公办寄宿制学校寄宿生营养改善补助寄宿生每人每天4元，全年按250天计算，补助1000元；寄午生按每人每天5元，全年按200天计算，补助1000元。三是扩大城乡义务教育家庭经济困难寄宿生生活补助范围，由公办寄宿制学校扩大至义务教育阶段学校（含城乡公、民办学校），对建档立卡学生、低保家庭（含特困人员）学生、孤儿或残疾学生、烈士或优抚家庭学生等四类学生按小学每生每年1000元、初中每生每年1250元的标准补助生活费；非寄宿生按小学每生每年500元、初中每生每年625元的标准补助生活费。四是城乡义务教育阶段公办中小学学生按小学每生每年30元、初中每生每年40元标准免费提供作业本。五是从2020年起特殊教育学校生均公用经费标准由每生每年8550元提高至每生每年9500元。2020年拨付城乡义务教育“四免一补”资金3342.05万元。

（二）城乡低保家庭助学金政策。实施城乡低保家庭普通高中学生助学金政策。对象为在福建省境内经民政部门确认的在普通高中学校（含民办）就读的农村和城市低保家庭学生每生每年低保学生资助3000元、其他困难学生资助1700元标准发放普通高中政府助学金。2020年拨付城乡低保家庭普通高中学生助学金96.37万元。

（三）“新型职业农民培育”补助政策。培育对象为本县域内从事种植养殖的经营大户、技术骨干、生产服务人员等，年龄一般不超过55周岁。培训时间累计不少于5天（30课时，含实训），按每人每天200元的标准补助。同一对象三年内不得同专业重复培训。2020年拨付补助资金233.19万元。

（四）雨露计划培训补助政策。培训对象为经精准识别的建档立卡农村贫困人口（其他农户不纳入雨露计划培训范畴），主要开展农业实用技术和职业技能培训。原则上，到村、到户或在乡镇所在地举办的培训按每人每天不超过150元的标准核定经费预算；在县城举办的培训按每人每天（6个课时）不超过200元的标准核定经费预算。异地学习培训、企业跟班学习的班次经费预算标准另外再提高100元。每位贫困人口培训费用原则上不超过600元。2020年拨付补助资金102万元。

（五）农村电影放映工程补助政策。对农村电影公益性放映每场补贴240元（不含订片费和设备折旧费）。2020年拨付农村电影公益放映场次补助资金66.24万元。

五、加强农村基层组织建设

（一）村级运转支出。1．村主干补贴。2020年村干部补助人数为809人，其中：村党组织书记、村委会主任财政性补贴标准为2000元/月.人；其他村干部财政性补贴标准为1200元/月.人。村干部财政性补贴每月按村党组织书记、村委会主任1500元/月.人、其他村干部870元/月.人发放，剩余部分实行绩效考评管理，每半年发放一次。2020年拨付村干部补贴资金1618.08万元。2．村办公经费。2020年行政村总数为236个。3000人以下的村补助17000元/年、3000人以上的村补助18000元/年。在此基础上，根据原定村级组织收入标准，对村财收入低于5万元的村、村财收入5万元以上10万元以下的村、村财收入10万元以上的村，分别按5.2万元、5.1万元和4.9万元给予补助。2020年拨付资金1617万元。
（二）社区运转支出。 1．社区干部工资。社区主干为2700元/月.人，其他人员为2160元/月.人。社区干部“五险一金”，按社区干部工资乘以相应比例进行补助，其中：住房公积金12%、养老保险18%、医疗保险8%、工伤保险0.2%、生育保险0.35%、失业险0.5%。2020年拨付社区干部工资及“五险一金”355.72 万元。2．社区办公经费。2020年我县共12个社区，一类社区2个、二类社区9个、三类社区1个。2020年拨付社区办公经费243万元。 

 （三）农村“六大员”等资金。1．农村“六大员”津贴。农民技术员每人每月100元（其中动物防疫员每人每月150元）、综治协管员每人每月100元、计生管理员每人每月200元、村级国土村建环保协管员每村每人每月100元、文化协管员每人每月100元、乡村医生平均每人每年21200元。2020年拨付资金1276.16万元。2．团支部书记、村妇代会主任、计生协会会长等津贴。团支部书记、村妇代会主任每人每月补助100元，计生协会会长每人每月补助200元。2020年拨付资金130.64万元。3．符合条件的离任村（居）妇代会主任养老补助。对累计从事妇女工作20年以上、年龄55岁以上、遵守党纪国法和村规民约的离任村级妇代会主任给予每人每月30元的补助。2020年拨付资金4.74万元。

（四）大学生村官工作生活补贴等资金。支持省里统一选聘的大学生村官到村任职，按照每人每月2924元给予工作生活补贴，每人发放一次性安置费3000元，基本养老保险每人每年2592元，基本医疗保险每人每年1152元，人身意外伤害商业保险每人每年400元，失业保险每人每年651元，生育保险每人每年114元。2020年拨付大学生村官工作生活补贴等资金28.68万元。
	附表一
	
	

	2020年乡镇税收收入预计完成情况表

	
	
	单位：万元

	乡镇
	完成数
	比上年同期

	
	
	增长额
	增长%

	北团
	1075
	-304 
	-22.04 

	隔川
	1881
	744 
	65.44 

	姑田
	1035
	50 
	5.08 

	揭乐
	1461
	-27 
	-1.81 

	莒溪
	4322
	1629 
	60.49 

	赖源
	330
	-265 
	-44.54 

	莲峰
	9500
	-211 
	-2.17 

	林坊
	971
	190 
	24.33 

	罗坊
	800
	390 
	95.12 

	庙前
	3446
	-1141 
	-24.87 

	朋口
	7200
	140 
	1.98 

	曲溪
	237
	46 
	24.08 

	四堡
	280
	-21 
	-6.98 

	塘前
	1200
	-354 
	-22.78 

	文亨
	1863
	-682 
	-26.80 

	新泉
	1016
	200 
	24.51 

	宣和
	180
	38 
	26.76 

	合计
	36797
	422
	1.16 
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	2020年乡镇财力情况表

	
	
	
	
	
	
	单位：万元、人

	乡镇
	体制支出基数
	税收

分成
	遗属

补助
	住房工龄补偿及死亡抚恤金
	一次性奖金、未休年假、车补
	财力

合计
	供养人口(编制数)
	预算内人均财力

	北团
	526.76
	89
	17.82
	0.23
	21.04
	677.01
	52
	13.02

	隔川
	395.07
	82
	2.56
	0.59
	18.75
	498.97
	39
	12.79

	姑田
	547.02
	51
	12.91
	0.36
	22.36
	633.65
	54
	11.73

	揭乐
	364.68
	154
	1.07
	0.15
	15.89
	535.79
	36
	14.88

	莒溪
	536.89
	262
	13.87
	0
	23.47
	836.23
	53
	15.78

	赖源
	314.03
	52
	5.15
	0.38
	11.34
	382.90
	31
	12.35

	莲峰
	668.58
	573
	16.83
	0.52
	24.72
	1283.65
	66
	19.45

	林坊
	435.59
	70
	7.79
	0.28
	19.12
	532.78
	43
	12.39

	罗坊
	344.42
	47
	4.26
	0
	16
	411.68
	34
	12.11

	庙前
	567.28
	320
	17.47
	4.37
	25.63
	931.85
	56
	16.64

	朋口
	607.80
	506
	12.78
	0
	26.79
	1153.37
	60
	19.22

	曲溪
	344.42
	14
	5.11
	1.29
	16.45
	381.27
	34
	11.21

	四堡
	395.07
	19
	6.82
	0
	14.51
	435.40
	39
	11.16

	塘前
	354.55
	225
	3.83
	0.3
	15.50
	599.18
	35
	17.12

	文亨
	628.06
	170
	18.82
	0.26
	26.80
	843.94
	62
	13.61

	新泉
	516.63
	50
	15.36
	0.75
	21.83
	604.20
	51
	11.85

	宣和
	374.81
	
	6.14
	0
	19.42
	400.37
	37
	10.82

	合计
	7921.66
	2684
	168.59
	9.48
	339.62
	11123.35
	782
	14.22


               有关名词注释

（一）全口径预算：是指将所有类型的财政资金收支全部纳入统一管理的制度框架，其目标是定位于构建一个覆盖所有收支的政府收支体系。主要分为一般公共预算、政府性基金预算、国有资本经营预算、社会保障预算等四个部分编制。

（二）国有资本经营预算：是政府以所有者身份依法取得国有资本收益，并对所得收益进行分配。

（三）社保基金预算：是指国家为保证社会成员的基本生活权利而提供救助和补给，以便实现国家社会保障职能、建立社会保障制度而编制的预算。主要是城乡居民社会养老保险基金。

（四）PPP（Public-Private-Partnership）模式：即公私合作模式，是一种公共基础设施项目融资模式，鼓励私营企业与政府进行合作，参与公共基础设施的建设。政府公共部门与民营部门合作过程中，让非公共部门所掌握的资源参与公共产品和服务，从而实现政府公共部门的职能并同时为民营部门带来利益。

（五）“三保”：“保工资、保运转、保基本民生”。

（六）减税降费：主要指减轻企业的税收和社保缴费负担。2019年涉及减税政策的有增值税、企业所得税、个人所得税、资源税、城建税、房产税、印花税、城镇土地使用税和耕地占用税；2019年涉及降费政策的有基本养老保险基金收入、教育费附加和地方教育附加。
（七）“两电”改革：是指非税收缴电子化和财政电子票据管理改革。
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