附件1
村庄清洁行动年终考核细则

按照100分制度进行考核，年终按照比例折算纳入乡对村年终考核。
一、报送信息、落实工作部署等（20分）
1.报送活动日常材料及时准确、内容详实的，得4分；未按时报送一次扣0.5分，扣完为止。
2.出台专项工作方案（春夏秋冬四次战役），得8分；每季度开展督查一次得2分，满分8分。
二、开展实地督查（70分）
适时开展实地督查，每次抽选2个村实地核查，按全年考核平均分排名，第一名得70分，每降低一个名次，扣2分。
三、长效机制（10分）
1.每年完成1个建制村村庄清洁日设立的，得4分；
2.各村落实垃圾收费制度，收费比例大于70%的，得10分，每多1个百分点，加0.2分，最高不超过6分。
四、加分项目（5分）
1.创新政府支持方式、发挥金融支持作用、建立专业化、市场化建设和运行管护等每项得1分，最高不超过3分；
2.在《闽西日报》《闽西快讯》等市级以上媒体发表工作成效、典型经验等信息，每篇得1分，封顶2分。工作方式方法有创新，在省级以上（含省级）推广的加2分，国家级5分，封顶5分。
五、扣分项目（5分）
1.被省、市、县检查或暗访发现问题，县级每发现一次扣0.5分，市级每发现一次扣1分，省级每发现一次扣2分，国家级每发现一次扣5分。
2.对于不按时上报落后村的，全年村庄清洁行动考核按最低等次评定。
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